Niedersachsisches Justizministerium Hannover, den 11. Marz 2024
2500 | HB - 101. 4/2024

Stellenausschreibung

Im Niedersdchsischen Justizministerium ist in der Geschaftsstelle des

Landespraventionsrats (LPR) im Referat PravO 2 der Arbeitsplatz einer

Referentin oder eines Referenten (w/m/d) in der Koordinierungsstelle des

niedersachsischen ,Landesprogramms fiir Demokratie und Menschenrechte*

zuU besetzen.

Inhaltliche Aufgaben der Koordinierungsstelle des niedersachsischen
,Landesprogramms fur Demokratie und Menschenrechte® sind, die Aktivitdten der
staatlichen und nichtstaatlichen Fachkréfte gegen politisch motivierten Extremismus und
fur Demokratie und Menschenrechte zu biindeln, das landesweite Netzwerk auszubauen,
zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure einzubinden, Impulse fir die
Weiterentwicklung  bestehender und die Entwicklung neuer gemeinsamer
Praventionsaktivitaten (z.B. durch Férderprojekte) zu geben sowie Offentlichkeitsarbeit

Zu betreiben.

Die Stellenbesetzung erfolgt auf der Grundlage eines tarifvertraglichen
Beschaftigungsverhéltnisses. Der Arbeitsplatz ist unbefristet und nach Entgeltgruppe

14 TV-L bewertet. Eine zeithahe Besetzung (in Teilzeit oder Vollzeit) ist beabsichtigt.

Hinweise (Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung) zum Datenschutz und zu lhren Rechten finden Sie in
unserer Datenschutzerklarung unter

https://www.mj.niedersachsen.de/startseite/service/informationspflichten nach der_ datenschutzgrundverordnu
ng/datenschutzerklarungen-187333.html

Auf Wunsch werden wir Ihnen die Datenschutzerklarung zusenden.
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Zu den Aufgaben auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz gehéren insbesondere:
Koordination der Umsetzung des Landesaktionsplans ,Wir in Niedersachsen. Fur Vielfalt.
Gegen Rassismus” in Zusammenarbeit mit und unter Einbindung von staatlichen Stellen
und zivilgesellschaftlichen Organisationen,

Analyse interdisziplindrer wissenschaftlicher Erkenntnisse und Aufbau einer
wissenschaftlich basierten Grundlage fur die Umsetzung von nachhaltigen Malinahmen
zur Pravention von Rassismus und Diskriminierung,

Organisation der wissenschaftlichen Begleitung und Evaluation einzelner Mallnahmen
zur Umsetzung des Landesaktionsplans,

Konzeptionierung und Ausschreibung von MalRnahmen zur Umsetzung des
Landesaktionsplans,

Beantwortung von Landtagsanfragen und Anfragen von grundsatzlicher Bedeutung
sowie

Vertretung des Landes in themenbezogenen Fachgremien.

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium der Sozial-, Geistes-, Politik- oder
Rechtswissenschaften oder ein vergleichbares Masterstudium. Ferner werden
Selbstandigkeit, Leitungs- und Teamkompetenz, kommunikative und organisatorische
Fahigkeiten sowie ein sicheres Auftreten erwartet. Kenntnisse und Erfahrungen in dem
Bereich der oben genannten Aufgaben sowie Verwaltungserfahrung und Erfahrungen in
der Mitarbeit in einer Migrantenselbstorganisation oder einem vergleichbaren

Tatigkeitsfeld sind wiinschenswert.

Die Aufgabenerledigung setzt eine enge Zusammenarbeit mit den Sachbearbeiterinnen
bzw. Sachbearbeitern und Referentinnen bzw. Referenten in der Koordinierungsstelle

und mit der Referatsleitung voraus.

Es erwartet Sie ein spannendes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team. In lhr neues
Aufgabengebiet werden Sie umfassend eingearbeitet. Der ausgeschriebene Arbeitsplatz

ist fur Tatigkeiten im Rahmen der mobilen Arbeit sehr gut geeignet.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sowie gleichgestellte Menschen
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MalRRgabe der
einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitte
ich, bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung vorliegt.

Das Niedersachsische Justizministerium ist bestrebt, in allen Bereichen und Positionen
Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
abzubauen. In der ausgeschriebenen Entgeltgruppe besteht eine Unterreprasentanz von
Mannern. Qualifizierte M&nner werden daher ausdricklich aufgefordert, sich zu

bewerben.

Bewerbungen von Menschen aus Einwanderungsfamilien sind besonders willkommen.

Bei Fragen zum Arbeitsplatz wenden Sie sich bitte an Herrn Muller (Tel.: 0511/120-8723).
Fur Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Gertz (0511/120-5134) gern

zur Verfugung.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Datei im pdf-Format) unter
Angabe des Geschaftszeichens 2500 [-HB.4/2024 bis _zum 10.04.2024 an
MJH- Bewerbungen@mij.niedersachsen.de und fliigen Sie lhrer Bewerbung Anschreiben

und Lebenslauf sowie Beurteilungen/Zeugnisse bei. Bewerberinnen und Bewerber aus
dem offentlichen Dienst werden zudem gebeten, ihr schriftliches Einverstandnis zur

Einsichtnahme in die Personalakte zu erteilen.

Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf der Internetseite
des Niedersachsischen Justizministeriums unter

http://www.mj.niedersachsen.de/startseite/service/informationspflichten nach der date

nschutzgrundverordnung/datenschutzerklarungen-187333.html.

Im Auftrag
Klingberg
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