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Die Bildungs- und 
Beratungsstelle 

PHÄNO

13. Niedersächsischer Präventionstag 
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Referentin: Carolin Ullrich (Projektkoordination)
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Stiftung SPI und BBS PHÄNO

 Sozialpädagogisches Institut » Walter May«, Geschäftsbereich 

Lebenslagen, Vielfalt & Stadtentwicklung

 Bildungs- und Beratungsstelle PHÄNO gefördert vom Justizministerium 

Niedersachsen/ Landespräventionsrat

 Förderung seit Herbst 2020

 Zielgruppe: Pädagogische Fachkräfte und Polizeidienstkräfte

 Ziele: Stärkung der Handlungssicherheit und des Fachwissens

 Phänomenübergreifenden Ansatz
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Rahmenpunkte der Workshops

 Kostenloses Angebot für päd. Fachkräfte und Polizeidienstkräfte in Niedersachsen 

 Workshops werden online/ analog angeboten

 Die Polizei-Workshops werden nach vorheriger Absprache und Terminfindung mit 

verschiedenen Kooperationspartnern durchgeführt.

 Die Dauer beträgt 4 Stunden (päd. Fachkräfte) bzw. 5 Stunden (Polizeidienstkräfte), 

inkl. Pausen

 Fachlicher Input und Übungen bzw. Gruppenarbeitsphasen wechseln sich ab

 Einbindung verschiedener Online-Tools (Padlet, Flinga, Oncoo etc.) für Präsenz- und 

Online-Workshops

 Selbstevaluation durch Fragebögen, begleitet durch proVal
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Erkenntnisse der Selbstevaluation 
– Polizeidienstkräfte

Anmerkungen der Teilnehmenden (2021/2022)

 Mehr Praxisbeispiele, um das Phänomen Linksextremismus greifbarer 

zu machen, damit verbunden weniger Theorie 

 Linksextremistisches Verhalten gegenüber der Polizei

 Höhere Praxisrelevanz für den beruflichen Alltag
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Ziel des Workshops

 Polizeidienstkräfte einen weiteren Zugang zum Phänomen „Links(-
extremismus)“ zu ermöglichen

 Sich mit kontroversen Fragen auseinanderzusetzen

 Eine andere Perspektive auf die Motivation und die Hintergründe linker 
Aktionen zu gewinnen
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Inhaltliche Schwerpunkte
– Polizeidienstkräfte
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Radikalisierung und 
Radikalität

Begriffserklärung
Vorurteile und 

Stereotype

 Auseinandersetzung 
mit dem Begriff 
„Radikalität“

 Linksgerichtete 
Radikalisierungs-
prozesse

„Extremismus“/ 
„Linksextremismus“

 Funktion und 
Dynamik von 
Vorurteilen/ 
Stereotypen

 Perspektiv-
erweiterung der 
Teilnehmenden zu 
linken Feindbildern

Linksextremismus 
- linke Militanz 

 Beschreibung des 
Phänomenbereichs 
„Linksextremismus“ 
und linker Militanz

 Linke Aktionsfelder 
aus demokratischer 
und extremistischer 
Perspektive
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Inhaltliche Schwerpunkte
– Polizeidienstkräfte (Zielgruppen)
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Radikalisierung und 
Radikalität

Begriffserklärung
Vorurteile und 

Stereotype
Linksextremismus 

- linke Militanz 

Ermittlungskräfte

Einsatzkräfte
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Aktuelle Übungen
– Polizeidienstkräfte
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Akteursmatrix
Problem- und 
Lösungsbaum

Problem

Folge

Folge

FolgeFolge

Folge Folge

Folge

Ursachen
Ursachen

Ursachen
Ursachen

Ursachen
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Aktuelle Übungen
– Polizeidienstkräfte

0
1
.0

9
.2

0
2
2

S
tiftu

n
g
 S

P
I ‖ B

B
S
 P

H
Ä
N

O

8

Problem- und 
Lösungsbaum

Problem

Folge

Folge

FolgeFolge

Folge Folge

Folge

Ursachen
Ursachen

Ursachen
Ursachen

Ursachen

 Der Problembaum soll dabei helfen, das 

Problem (bspw. Polizeifeindlichkeit) in 

seiner Vielschichtigkeit zu visualisieren.

 Der anschließende Lösungsbaum hilft 

dabei Lösungsmöglichkeiten zu formulieren 

und praktische Ansätze zu erarbeiten.
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Aktuelle Übungen
– Polizeidienstkräfte
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Problem- und 
Lösungsbaum

Problem

Folge

Folge

FolgeFolge

Folge Folge

Folge

Ursachen
Ursachen

Ursachen
Ursachen

Ursachen

 Welche der positiven Umformulierungen 

können Sie durch Ihre berufliche Tätigkeit 

beeinflussen/fördern?

 Welche Ansätze sind Ihnen besonders 

aufgefallen?

 Sonstige Ergänzungen, die nicht 

berücksichtigt wurden?
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Aktuelle Übungen
– Polizeidienstkräfte
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Akteursmatrix
 Workshop „linke Militanz“ (Präsenz-Format)

 Dauer 70-80 Minuten

 4 Gruppen

 Online-Tool: Padlet

 Ziel: Die Teilnehmenden erarbeiten sich 
anhand verschiedener Fragestellungen eine 
Perspektiverweiterung zu linken 
Akteursgruppen. 

 Vorgehen: Die Teilnehmenden nutzen 
verschiedene Materialien (Social-Media-Posts, 
Videos, Statements) der jeweiligen Gruppen. 
Die Materialien sind in Padlet über einen QR-
Code auf dem Handy abrufbar
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Übung „Akteursmatrix“
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Darstellung

 Wie treten die 
Gruppen auf 
(Kleidung/ 
Verhalten)?

 Wie stellen sie sich 
in den Videos/
Posts dar?

Vermittelte 
Stimmung

 Welche Stimmung 
wird in den Posts 
vermittelt?

Themen (Verbindung 
zw. Aktionsfeldern)

 Welche Themen (bspw. 
Aktionsfelder) werden 
angesprochen bzw. sind 
den Gruppen wichtig?

 Wie stehen die 
Aktionsfelder in 
Verbindung zueinander?

Ziviler 
Ungehorsam

 Welche Formen des 
zivilen Ungehorsams 
seht ihr?

 Wie wird der zivile 
Ungehorsam seitens 
der Gruppe 
wahrgenommen bzw. 
begründet?

Polizeibild

 Wie wird die 
Polizei 
dargestellt/ 
beschrieben/ 
erwähnt?

Sonstiges

 Ist euch sonst 
noch etwas 
aufgefallen?



z

Rückfragen/ Diskussion

Kontakt:

Bildungs- und Beratungsstelle PHÄNO
www.stiftung-spi.de/projekte/phaeno/
phaeno@stiftung-spi.de
Carolin Ullrich/ Saskia Schindler
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http://www.stiftung-spi.de/projekte/phaeno/
mailto:phaeno@stiftung-spi.de

