Herzlich Willkommen in Forum 3

e Wie sind Sie heute hier?

Frohlich, mlide, motiviert, neugierig...

e Wie ist Ihr Vorwissen zum Thema
Taterarbeit Hausliche Gewalt?

auf einer Skala von 0 bis 3

e Haben Sie Kontakte oder
Kooperationsbeziehungen zu einer TAE in
Niedersachsen?

In Bezug auf Partnerschaftsgewalt oder Gewalt gegen Kinder als
mitbetroffene oder direkt betroffen von HG

Gefardert durch:

Niedersachsisches Ministerium
5 fur Soziales, Gesundheit

und Gleichstellung
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Das Modellprojekt

Auswertung der Befragung

,Nachhaltige Vernetzung der Taterarbeit Hausliche
Gewalt in Niedersachsen®

in Tragerschaft des Mannerblros Hannover e. V.

Nicole van der Made
Projektleitung

November 2020

Mannerbiro

Gefdrdert durch:
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Gliederung

Hintergrund und Ziel

Standorte / Regionale Verbreitung
Anbindung / Trager

Kooperation und Vernetzung
Finanzielle Ausstattung

Personal / Fachkrafte

Weitere Schritte im Modellprojekt
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Empfehlungen aus der Bestandsaufnahme
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Das Modellprojekt

Warum das Modellprojekt?

Hintergrund und Ziel

= |stanbul-Konvention Kapitel 1l Artikel 12 bis 16
= Nachhaltige Vernetzung

= Fachtag zur Vernetzung bei Hauslicher Gewalt

n Studie, von Prof. Dr. Sylvia Sacco, Kostenstudie fiir Deutschland zum Thema Hausliche Gewalt, ,tredition Verlag”.*

e q Miannerbiro
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Das Modellprojekt

Standorte

= Ursprunglich waren die TAE nach Landgerichtsbezirken in
Niedersachsen verteilt

= |nden letzten zehn Jahren hat sich die Zuordnung verschoben

= Dem Landgerichtsbezirk Stade ist keine TAE zugeordnet

. Dem Landgerichtsbezirk Hannover, Liineburg und Osnabrtick sind jeweils zwei TAE
zugeordnet.

= Fir den Landgerichtsbezirk Verden und Bickeburg sowie Teile des Landgerichtsbezirks
Hannover ist eine TAE zustandig

Gefardert durch:
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Vorführender
Präsentationsnotizen
MS fördert Seit 2010 TäHG - zunächst 7 TAE Nds-  beauftragt soziale Trainingskurse anzubieten - 2014 kamen drei weitere Gebiete in Nds. Hinzu



1 TAE ist für 3 Gerichtsbezirke zuständig 
Landkreis Schaumburg, Landkreis Nienburg, Region Hannover (Neustadt am R., Wünstorf, Garbsen). Für Garbsen und Wunstorf ist das AG Neustadt zuständig. Für den LK Neinburg ist das AG Verden zuständig. 



Lage der Landgerichtsbezirke

Ubersichtskarte der Landgerichte

@  Sitz eines Landgerichts
[ Oberlandesgerichtsbezirk Braunschweig
[ Oberlandesgerichtsbezirk Celle
. Oberlandesgerichtsbezirk Oldenburg (Oldb.)
Quellenangabe Karte Landgerichtsbezirke . https://justizportal.ni d ite/ vice/justiz_im_land/] i i d gerichte-161249.html
Gefardert durch: . o
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,Weille Flecken” in Niedersachen

Niedersachsen

Nord-West

' Hameln-
Pyrmont

Kreisfreie Stidte:

1 Emden

2 Delmenhorst

3 Oldenburg (Oldb.)
4 Osnabriick

5 Wilhelmshaven

6 Wolfsburg

7 Braunschweig

8 Salzgitter siid
9 Wolfenbiittel

K - Kemmunale

Gottingen Férderung

Quellenangabe Niedersachsenkarte vgl. - https://www.niedersachsen.de/startseite/land_leute/das_land/karten/niedersachsen-karten-20063.html

sechzehn Unversorgte Gebiete

Nordsee Inseln
Friesland
Wilhelmshaven
Vechta

Diepholz
Osterholz
Cuxhaven
Rotenburg (Wimme)
Stade

Verden
Heidekreis
Harburg

Gifhorn
Hameln-Pyrmont
Holzminden
Goslar
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Versorgungsgebiet in Zahlen

Zustandigkeit in Flache und Zahlen

= Das ,Versorgungsgebiet” in Niedersachsen umfasst

von 277.300 (Hildesheim) bis zu 1.158.000 (Region Hannover)
Einwohner*innen

= Die Flachen der zu versorgenden Gebiete variiert zwischen
422 km? (Wolfenbittel) und 3.998 km? (Liineburg)

= Entlegene Gemeinden werden durch Aullenstellen abgedeckt

In Kooperation mit dem ﬂ Mannerbiro Hannover, 2020 I 8
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Anbindung der elf TAE in Niedersachsen

Schwerpunkte der Trager

= Einrichtungen der Jugendhilfe
= Die Gruppe/Jugendhilfe gGmbH, Neustadt am Riibenberge

KWABSOS e.V., Hildesheim

Jugendhilfe Wolfenbittel e.V., Wolfenbiittel

= Einrichtungenmit Schwerpunkt Gewalt

= Diakonisches Werk in Stadt und Landkreis Osnabriick, Fachzentrum gegen Gewalt &
flr Taterarbeit und Opferschutz (Faust), Osnabriick

=  Mannerbliro Hannover e.V., Arbeit mit Tatern Hauslicher Gewalt mit
tlrkisch/kurdischem Migrationshintergrund

= Wege ohne Gewalt (WoGe e.V.), Gottingen
=  Konfliktschlichtung Oldenburg e.V., Oldenburg
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Anbindung der elf TAE in Niedersachsen

Schwerpunkte der Trager

= GroBere soziale Einrichtungen mit
diversen Angeboten
=  Diakonieverband Liineburg/Bleckede — drobs, Liineburg
= SKM — Katholischer Verein fiir soziale Dienste in Lingen e.V.
=  Stiftung Linerhaus, Celle

= Offentliche Trager
=  Landkreis Leer (mit Emden/Aurich/Wittmund), Stabsstelle Gleichstellung

GgmbH 1 1
Gemeinde | 1

verein I S

Caritas /
Diakonie...

I 5
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Ressourcen der Tragerschaften

Zeit / Geldmittel / Platz

Tragerschaft hat Auswirkungen auf die Zeit, die flir Versorgung &
Aufbau von Strukturen verwendet wird

Unterschiede in Raumlichkeiten und Ausstattung je nach Tragerschaft

Je nach Tragerschaft unterschiedlich viele weitere Ressourcen

Gefardert durch: e s
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Kooperation und Vernetzung

Interventionskette

=  Wie greifen die Vernetzungsstrukturen und Interventionsketten
in den unterschiedlichen Regionen?

= Kooperationsvereinbarungen mit der Polizei,
auch teilweise Jugendamt

= Zusammenarbeit mit den FUE / BISS

= Runde Tische und AK’s

In Kooperation mit dem q Manner b uro Hannover, 2020 I 12
h Hannover
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Kooperation und Vernetzung

Taterarbeit erfolgt regional vernetzt >

IRES I I AN A T 2N O T A T >

gsstelle
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Kooperation und Vernetzung

Unzureichende Kontakte >
Institutionen:

= Jugendamt, Kinder und Jugendhilfeeinrichtungen

,Caring Dads”

= Familiengerichte, Richterinnen und Richter, Staatsanwaltschaften

= Weitere Nennungen:

Beratungsstellen, Suchtberatungsstellen, TOA, BISS
Frauen- und Kinderschutzhauser, Schulen

Quartiersmanagerin in Wohnanlagen
Gesundheitswesen zu niedergelassenen Psychotherapeut*innen
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Finanzielle Ausstattung

Unterschiedliche finanzielle Ausstattung

Landesforderung:

= Einheitliche Landesforderung von aktuell 26.363 €, bis 2019: 20.000 €

= Unterschiedliche kommunale Forderung:
= 5 TAE erhalten keine kommunalen Zuwendungen

= 4 TAE erhalten kommunale Zuwendungen zwischen 5200 € und 16.000 €
= 2 Einrichtungen erhalten Gber 100.000 €
=  Bulgeld-Zuweisungen

= Teilnahmebeitrage

= Eigenmittel

Ge durch: e s
7 Niedersichsisches Ministerium In Kooperation mit dem q Mannerbiro Hannover, 2020 I 15
Li.:‘r Soziales, Ge::ndheit . H annover



Finanzielle Ausstattung

TAE

11

10

~—

I:l 9 kommunale Fdrderung kommunale Férderung zwischen Keine kommunale
tiber 100.000 € 5.600 € und 16.000 € Forderung
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Finanzielle Ausstattung

Hat Auswirkungen auf Vernetzung:

=  Kommunale Forderung bedeutet auch kommunale Vernetzung

= Die Kommune stellt Strukturen bereit bzw. unterstitzt und
begleitet die Runden Tische / Arbeitskreise

In Kooperation mit dem q Manner b uro Hannover, 2020 I 17
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Wochenstunden in den TAE

Die finanzielle Ausstattung hat

Auswirkungen auf zeitliche Ressourcen:

Mannerbiro

Gefd durch:
; Niederséchsisches Ministerium In Kooperation mit dem i i |
"E% fiir Soziales, Gesundheit [y H annover
¢ un

Hannover, 2020 | 18



Personal / Fachkrafte

Qualifikationen:

= Grundqualifikation — Studium

= Zusatzausbildung (Therapeutisch oder ahnliche)

= Fachkraft fir Taterarbeit Hausliche Gewalt (FTHG nach BAG TaHG)
= Erfahrung mit Gruppenarbeit

= Gendersensibilitat

= (Sprachkompetenz)

In Kooperation mit dem ﬂ Manner b uro Hannover, 2020 I 19
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Personal / Fachkrafte

Generationenwechsel:

=  Durch Ausscheiden von Mitarbeitenden verandert sich die
Personalsituation

= Der Mangel an geeigneten Bewerber*innen verscharft diese
Situation

= Fehlende Mittel fir die Finanzierung der Fortbildung

Gef durch: s .
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Personal / Fachkrafte

Bedarfe der TAE:

= Neue Mitarbeitende

= Finanzierung der FTHG

= Anpassung Tarife

In Kooperation mit dem q Mannerbiro
[ B | Hannover
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Weitere Schritte im Modellprojekt

1. Offentlichkeitsarbeit:

= Landesweite Kampagne zur Bekanntmachung von Taterarbeit

= |nfomaterial fir unterschiedliche Gruppen

= Kooperationspartner*innen (z.B. STA, Gerichte, Justiz, Jugendamt)
= (potentiell) gewalttatige Manner
=  Politik

= Offentlichkeit / Nachbar*innen

= Gemeinsame Webprasenz der Taterarbeitseinrichtungen

Gefdrdert durch: e e
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Weitere Schritte im Modellprojekt

2. Starkung der Taterarbeitseinrichtungen

in den regionalen Vernetzungsstrukturen

= An Ortlichen Bedarfen orientiert

= Beispiele: Gesprache mit Koop.-Partner*innen, lokale Veranstaltungen,

Bereitstellung/Vermittlung von Know-How / Referent*innen

3. Weitere Inhalte aus dem Projektverlauf

Gefardert durch:

“ Niedersachsisches Ministerium
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Empfehlungen aus der Bestandsaufnahme

= Entwicklung eines Konzepts zur flachendeckenden Versorgung
mit TAE in Niedersachsen

= Starkung der Kooperation der beteiligten Ministerien und
Institutionen auf Landesebene

= Koordinierungsstelle fiir Taterarbeit in Niedersachsen dauerhaft
installieren

= @Gesicherte Zuwendungen

=  Entwicklung einer Forderrichtlinie
=  Auskommliche Ausstattung

In Kooperation mit dem q Manner b uro Hannover, 2020 I 24
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Kontakt

OO0

Nicole van der Made
Projektleitung

nicole.van-der-made@maennerbuero.de
Tel. 0511123589 15
Mobil 0152 59 83 30 92

fir lhre Aufmerksamkeit

q Mannerbiro
A Hannover

Nicole van der Made 25



	Herzlich Willkommen in Forum 3
	�
	Gliederung
	Das Modellprojekt
	Das Modellprojekt
	�
	�
	 Versorgungsgebiet in Zahlen
	 Anbindung der elf TAE in Niedersachsen 
	 Anbindung der elf TAE in Niedersachsen 
	Ressourcen der Trägerschaften
	Kooperation und Vernetzung
	Kooperation und Vernetzung 
	Kooperation und Vernetzung 
	Finanzielle Ausstattung
	Finanzielle Ausstattung 
	Finanzielle Ausstattung
	Wochenstunden in den TAE
	Personal / Fachkräfte
	Personal / Fachkräfte
	Personal / Fachkräfte
	Weitere Schritte im Modellprojekt
	Weitere Schritte im Modellprojekt
	Empfehlungen aus der Bestandsaufnahme 
	������������für Ihre Aufmerksamkeit��

