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Der vorliegende Evaluationsbericht analysiert die Umsetzung von zehn Projekten zur

Pravention sexuellen Missbrauchs an Kindern und Jugendlichen, die 2021 vom Land
Niedersachsen geférdert wurden. Dabei wurden mit Projektverantwortlichen leitfadengestiitzte
gualitative Interviews gefiihrt. Die Befunde zeigen, dass fiir die Forderung von
Praventionsaktivitaten in diesem Themenfeld durch verschiedene Akteur*innen auf der
kommunalen Ebene Bedarf besteht. Deutlich wurde auch, dass die Durchfiihrung der Projekte im
GrolRen und Ganzen wie geplant verlief. Es zeigte sich, dass mit der Forderrichtlinie wichtige
AnstoRe gegeben werden kdnnen und abgrenzbare Einzelvorhaben sinnvoll geférdert werden
konnen, gleichzeitig in diesem Praventionsfeld aber die strukturelle Forderung von Fachstellen
sowie eine dauerhafte Forderung wiederkehrender Praventionsvorhaben unabdingbar ist.




1. Zum Hintergrund

v'Im zweiten Jahr Férderung: jetzt Gber Férderrichtlinie (150.000 €)

v' Férderschwerpunkt Kooperationsstrukturen, Qualititsstandards und Pravention von
sexualisierter Gewalt gegen Jungen

v 10 Projekte werden landesweit geférdert

v Evaluierung im Nov./Dez. 2021 durch 10 leitfadengestiitzte Telefoninterviews mit
Tragern/umsetzenden Stellen

v Fortsetzung der Férderung bereits gesichert: neue Férderrichtlinie fiir die Jahre 2022 bis 2026
mit Moglichkeit maximal zweijahriger Projektdauer

2019 wurde vom Niedersachsischen Landtag entschieden, tiber eine Férderrichtlinie im Jahr 2020
Projekte mit MalRnahmen zur Pravention des sexuellen Missbrauchs an Kindern und Jugendlichen mit
Zuwendungen in Héhe von bis zu 150.000 Euro insgesamt zu fordern. Diese Richtlinie wurde vom
Landespraventionsrat umgesetzt und die geférderten Projekte wurden von Zoom — Sozialforschung
und Beratung GmbH einer Kurzanalyse unterzogen®. Daraufhin wurde eine erneute Férderung im
Jahr 2021 beschlossen, eine entsprechende Férderrichtlinie? verabschiedet und 150.000 Euro in den
Haushalt eingestellt. Diese Richtlinie, die wieder iber den LPR umgesetzt wird, trat am 26.02.2021 in
Kraft. Darliber konnten Projekte und MalRnahmen zur Pravention des sexuellen Missbrauchs an
Kindern und Jugendlichen geférdert werden und insbesondere Projekte in den folgenden
Forderschwerpunkten

- Implementierung und Fortentwicklung

o fachlich fundierter, institutionenlbergreifender Kooperationsstrukturen zwischen
lokal und regional zustandigen staatlichen und nichtstaatlichen Stellen, Institutionen
und Organisationen

o von Qualitdtsstandards fiir universelle/selektive Pravention im Bereich des sexuellen
Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen

- von innovativen Projekten und MaRnahmen mit dem Schwerpunkt Pravention von
sexualisierter Gewalt gegen Jungen.

Auch in diesem Jahr wurden mit 14 Antrdgen und einem Volumen von knapp tber 216.000 Euro
mehr Mittel beantragt, als zur Verfligung standen. Alle Projektantrage wurden als grundsatzlich
forderfahig bewertet. Aus den 14 Antragen konnten aufgrund der begrenzten Férdermittel nur zehn
ausgewahlt und bewilligt werden.

Die Geschaftsstelle des Landespraventionsrates im Niedersdchsischen Justizministerium hat am
5.11.2021 wiederum die Zoom GmbH mit einer kurzen Analyse dieser Projekte beauftragt. Dafiir
wurden telefonische Interviews mit zustandigen Ansprechpartner*innen in den Projektstellen
geflihrt und ausgewertet. Im Mittelpunkt der leitfadengestiitzten Interviews standen Fragen nach
der Umsetzung der Projekte, fordernden und hindernden Faktoren diesbeziiglich und der
Einschatzung der Forderbedingungen bezogen auf die Projekte wie auch auf das Themenfeld
Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen allgemein.?

Bericht im Downloadbereich verflighbar unter https://lpr.niedersachsen.de/nano.cms/kommunale-
praevention?XA=details&X|D=224

2 Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MaRnahmen und Projekten zur Pravention des
sexuellen Missbrauchs an Kindern und Jugendlichen, Informationsblatt fiir Antragstellen, S. 1.

Befragt wurden zwischen dem 15.11. und 6.12.2021 insgesamt 15 Personen. Fast alle interviewten Personen sind
Personen, die die Projektentwicklung auch selbst (mit) vorangetrieben haben und teils auch an der Durchfiihrung
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Die Fortsetzung der Fordermoglichkeit ist bereits abgesichert. Dem Landespraventionsrat
Niedersachsen stehen fiir die Haushaltsjahre 2022 - 2026 wieder Mittel zur Férderung von
Malnahmen und Projekten zur Pravention des sexuellen Missbrauchs an Kindern und Jugendlichen
zur Verfligung. Seit 5.1.2022 gibt es die neue Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur
Forderung von MalRnahmen und Projekten zur Pravention des sexuellen Missbrauchs an Kindern und
Jugendlichen*,

Die Befunde der Analyse werden nachfolgend vorgestellt.

2. Uberblick iiber die Projekte

v'  GroRe Bandbreite von Projekttragern: 4 spezialisierte Beratungsstellen bzw. Initiativen, 2
Akteure Ubergreifender kommunaler Praventionsaktivitaten, 4 Organisationen aus den
Bereichen Schule, Sport, Jugendfreizeit und Fllichtlingsarbeit

Die Halfte schopft die maximale Fordersumme aus, 2 Projekte mit geringer Fordersumme
Zuwendungssumme 140.140 Euro

Gute Streuung Uber Sozialrdume Stadt/Land

Fast alle Projektlaufzeiten zwischen 7 und 9 Monaten

Arbeitsschwerpunkte: Umsetzung etablierter Praventions- und Fortbildungsveranstaltungen
(2 Projekte), Entwicklung von Schutzkonzepten (2 Projekte), Aufbau eines Beratungs- und
Praventionsangebotes zu sexualisierter Gewalt gegen Jungen (2 Projekte), Arbeit an Netzwerk
und Kooperationen, Schulung von Jugendleiter*innen und Evaluation Fachkraftefortbildungen
v"  Projektstellen zumeist bereits vor Antragstellung mit Aktivitdten im Themenfeld befasst

AN N N NN

Die zehn Projekte wurden von unterschiedlichen Institutionen mit diversen Strukturen,
Rahmenbedingungen und Arbeitsansdtzen umgesetzt. Es handelte sich um vier spezialisierte
Fachberatungsstellen bzw. Initiativen zu (sexualisierter/hauslicher) Gewalt (Gewaltberatungsstelle
fir Jungen und Manner; Beratungs- und Prdventionsstelle im Bereich sexualisierte Gewalt; Frauen-
und Madchenberatungsstelle; wohlfahrtsverbandlicher Trager einer Beratungs- und
Interventionsstelle bei hauslicher Gewalt), zwei Akteure (ibergreifender kommunaler
Praventionsaktivitaten (Landkreis; kommunaler Préaventionsrat) und vier Organisationen, die
(primar) fur den eigenen Zustdndigkeitsbereich Praventionsaktivitdten organisierten in den Bereichen
Sport (Stadtsportbund), Jugendfreizeit (Stadtjugendring), Schule (Férderverein) und
Flichtlingsarbeit (Trager einer Gefliichtetenunterkunft). Im Unterschied zu 2020 waren keine
Organisationen aus dem Bereich Kinderschutz und weniger aus Kommunen vertreten, dafiir kamen
neu Trager aus den Bereichen Fliichtlingsarbeit, Jugendfreizeit sowie Gewaltberatung flir Manner
und Jungen dazu.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber Férderumfang und Férderdauer der Projekte nach
diesen Institutionstypen. Die Fordersummen reichten von 2.880 bis 20.000 Euro. Die Halfte der
Einrichtungen — und damit mehr als im Jahr 2020 - schopfte die maximale Férdersumme in Hohe von
20.000 Euro aus®, drei bewegten sich im Mittelfeld und zwei blieben unter 4.000 Euro. Die mittlere
Fordersumme der spezialisierten Fachberatungsstellen und Initiativen betrug 18.250 Euro, fur die

beteiligt waren. Die Interviews dauerten durchschnittlich 44 Minuten.

4 https://lpr.niedersachsen.de/nano.cms/sonstige?XA=details&XID=224

5 Die Mindestantragssumme lag bei 2.500 Euro, fiir Kommunen lag sie bei 15.000 Euro (Informationsblatt fiir
Antragsteller, S. 6).
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Akteure Ubergreifender kommunaler Pravention lag dieser Wert mit 15.250 Euro etwas niedriger und
die anderen Institutionen beantragten mit durchschnittlich 9.160 Euro deutlich weniger Férderung.

Die bewilligte Zuwendungssumme der 10 geforderten Projekte belief sich auf 140.140 Euro, bei
einem erforderlichen Eigenanteil von mindestens 20 % des Gesamtvolumens trugen die Projekte
83.660 Euro selbst zusatzlich zur zuwendungsfahigen Gesamtsumme bei. Nur ein Projekt trug mit
70 % in groRem Umfang zum férderfahige Gesamtvolumen bei, die meisten Trager trugen 20 % bei
und zwei Trager 24 bzw. 32 %.

Die Trager® stellten ihre Antrage im Marz 2021, die Laufzeit war bis zum 31.12.2021 begrenzt.
Projektbeginn war aufgrund der erforderlichen Bearbeitungszeit mehrheitlich Mai. Ein Projekt lief
Uber neun Monate, die Halfte der Projekte hatte eine Laufzeit von acht Monaten und drei Projekte
von sieben Monaten. Nur das Projekt eines Schulfordervereins hatte mit 0,3 Monaten eine sehr
kurze Laufzeit und ein entsprechend geringes Budget. Aufgrund der Méglichkeit einer friiheren
Antragstellung war die Forderdauer etwas langer als im Jahr 2020.

Tabelle: Ubersicht liber Projekte nach Institutionentyp, Forderumfang und Férderdauer

Férderumfang (in Euro) e
Institutionentyp Anzahl Monaten)

@ Min Max (0] Min Max
Beratungsstellen / Initiativen zu 4 18.250 13.000 20.000
sexualisierter Gewalt
Akteure libergreifender kommunaler 2 15.250 10.500 20.000 7 03 9
Praventionsaktivitaten !
Organisationen aus verschiedenen 4 9.160 2.880 20.000
Bereichen

Quelle: Eigene Zuordnung und Berechnung auf Basis der Projektantréige

Sechs Projekte waren eher in landlichen Raumen, vier in Stadten angesiedelt; damit wurde eine
breite raumliche Streuung erreicht und der landliche Raum war insgesamt gut berticksichtigt.

Auf Sportvereine, die Akteur*innen der lokalen Jugendarbeit und auf eine Gefliichtetenunterkunft
bezogen sich die Aktivitaten von jeweils einem Projekttrager. Am haufigsten bezogen sich die
Aktivitaten auf Kitas und Schulen.

Die Projekttrager formulierten in den Antragen vielfaltige Vorhaben. Die Analyse der jeweiligen
Arbeitsschwerpunkte zeigte, dass

- esin zwei Projekten ausschlieBlich um die Umsetzung bereits erprobter und etablierter
Priventionsveranstaltungen an Schulen/Kitas fiir Kinder, Jugendliche, Fachkrafte und Eltern
ging. Trager waren hier Organisationen, die als einzigen bzw. wichtigen Teil der Aufgabe die
Mittelakquise fiir solche Veranstaltungen begreifen (Praventionsrat, Férderverein Schule).

- Indrei Projekten sollte nur oder vorrangig die Entwicklung von Schutzkonzepten in
verschiedenen Bildungsinstitutionen und Organisationen der Jugendarbeit und -hilfe
vorangetrieben werden (u.a. auch durch Fortbildungen), teils begleitet von Fortbildungen fir
Fachkrafte an Schulen.

- Im Zuge des Aufbaus eines Beratungsangebotes flir das Thema sexualisierte Gewalt gegen
Jungen umfassten die Mallhahmen von zwei Beratungsstellen die Schulung der eigenen

In diesem Bericht wird eine gendergerechte Sprache verwendet. Bei funktionenbezogenenen Begriffen wird die
mannliche Form benutzt (z.B. Projekttrager, Akteur).



Mitarbeiter*innen, eine Neugestaltung der Website und die Entwicklung eines Online-
Beratungstools. Diese beiden Beratungsstellen konzentrierten sich zudem auf die
Neukonzeption von Schulungen, Sensibilisierungs- bzw. Praventionsveranstaltungen fir
Eltern, Fachkréfte und Schiler*innen — hier wurde die Thematik sexualisierte Gewalt gegen
Jungen und die Zielgruppe der Jungen in bestehende Konzepte integriert bzw. ein eigenes
Angebot firr die Thematik aufgebaut.

- Weitere Schwerpunkte von einzelnen Einrichtungen waren der Aufbau und die
Weiterentwicklung von Netzwerken und Kooperationen mit dem Ziel der Etablierung von
neuen Strukturen und Angeboten in einem Landkreis und die Schulung von
Jugendleiter*innen und ein kommunaler Trager hatte das Vorhaben, die im Rahmen eines
kommunalen Praventionskonzepts durchgefiihrten Schulungen von Fachkraften zu
evaluieren.

Um diese Arbeitsschwerpunkte umzusetzen, wollten die Projektstellen vielfaltige Aktivitaten
umsetzen. Nahezu alle Projekttrager strebten Aktivitdten im Bereich Sensibilisierung und
Offentlichkeitsarbeit an, acht wollten im Bereich Ausbildung, Fortbildung und (Multiplikator*innen-)
Schulung von Fachkréaften tatig werden, Praventionsvorhaben fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
verfolgten funf Stellen und vier die Entwicklung von Schutzkonzepten. Zwei Projekttrager strebten
eine Verbesserung regionaler Sensibilisierung und Vernetzung an. Bei vier Vorhaben ging es
zumindest mittelfristig (auch) um die Etablierung einer Anlaufstelle bzw. Beratungsstelle fur
Betroffene bzw. fiir die Thematik.

Zwei Projektstellen lassen sich eindeutig dem Férderschwerpunkt ,Innovative Projekte und
MalRnahmen mit Schwerpunkt Pravention von sexualisierter Gewalt gegen Jungen” zuordnen, sie
wurden von Fachberatungsstellen umgesetzt. Die It. Antragstellung von fast allen Projekttragern
bearbeiteten Férderschwerpunkte waren die (Weiter-) Entwicklung ,fachlich fundierter,
institutionenibergreifender Kooperationsstrukturen” zwischen lokalen und regionalen Akteuren
sowie von ,Qualitatsstandards fur universelle / selektive Pravention im Bereich des sexuellen
Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen®.” Nach Analyse der Vorhaben finden sich zwar in allen
Projekten institutioneniibergreifend bearbeitete Vorhaben, aber Vorhaben, die auf eine (Weiter-
JEntwicklung von Kooperationsstrukturen zielen, lassen sich deutlich seltener nachvollziehen. Auch
befassten sich die meisten Projekttrdger mit einer (Weiter-)Entwicklung von Instrumenten und
Verfahren, konkret an Qualitatsstandards wurde jedoch nach Kenntnis der Evaluator*innen nur
vereinzelt gearbeitet. Die Forderrichtlinie fir den Forderzeitraum 2022-2026 formuliert die
Anforderungen demgegeniiber offener, demnach ,sollen geschlechtersensible Ansatze und fachlich
einschlagige Qualitatsstandards Berlicksichtigung finden. Insbesondere sollen Kooperationen
zwischen lokal/regional zustandigen Organisationen und Stellen gefordert werden, die auf die
Durchfiihrung einzelner PraventionsmalRnahmen, Etablierung oder Weiterentwicklung von
Schutzkonzepten sowie Einbettung von Schutzkonzepten in integrierte Strategien der
Gewaltpravention abzielen.”®

Die Auswertung zeigt, dass die meisten Trager bereits vor der Antragstellung in unterschiedlichem
Umfang Aktivitaten im Themenfeld Pravention sexualisierter Gewalt durchgefiihrt hatten. Nur
wenige Organisationen betraten — soweit bekannt - diesbeziiglich volliges Neuland. Eines der
Projekte knlpfte an eine Férderung der Vorgangerrichtlinie an, allerdings wechselte hier der

7 Forderschwerpunkte laut Stellungnahme zu den Férderantragen zur Vorlage fiir den Vorstand des LPR
Niedersachsen, S. 3. Ein Projekt kann dabei in mehreren Férderschwerpunkten aktiv sein. Sieben von zehn
Projekten gaben mindestens zwei Forderschwerpunkte an, eins sogar alle drei.

8 Vgl. https://lpr.niedersachsen.de/nano.cms/sonstige?XA=details&XID=224
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Projekttrager. Die antragstellende Kommune nutzte die Fordermdoglichkeit zur Evaluation von
Fortbildungen im Rahmen der eigenen kommunalen Praventionsstrategie. Die spezialisierten
Fachberatungsstellen und Initiativen verfolgten z.T. die Perspektive, in ihrem raumlichen
Zustandigkeitsbereich mittelfristig erstmals Angebote und eine Fachstelle zum Thema zu etablieren,
2.T. strebten sie die thematische Erweiterung ihres bereits etablierten Angebots um sexualisierte
Gewalt gegen Jungen an. Bei zwei Organisationen handelte es sich um ehrenamtliche Gremien, deren
Aufgabe unter anderem die Mittelakquise flir Praventionsvorhaben ist.

Fast alle Trager gaben an, dass sie schon langer ein Projekt im Themenfeld umsetzen wollten, teils
dafiir auch schon Ideen hatten und die Ausschreibung der Férderrichtlinie sehr passend fiir ihre
Plane fanden.

3. Befunde zur Umsetzung

v" Die meisten Vorhaben umgesetzt, Projektstellen insgesamt zufrieden

v' Férderliche Faktoren gute Ausgangsbedingungen bei den Tragern (Vernetzung, fachliche
Anerkennung, Expertise), bereits geleistete Vorarbeiten, gute Resonanz auf Angebote und
engagierte Unterstltzung durch Hauptamtliche

v"  Pandemie-bedingte Hiirden weniger relevant als 2020

v hinderlich vereinzelt geringe Beteiligungsbereitschaft (v.a. von Ehrenamtlichen), die
Forderdauer bei langem Vorlauf und Aufwand der Abstimmung mit Kooperationspartnern und
Zeitpunkt des Projektbeginns fiir schulbezogene Aktivitaten

Bilanz zur Umsetzung aus Perspektive der Tréiger

Zum Zeitpunkt der Befragung berichteten die meisten Projekttrager, dass sie alles bzw. den GroRteil
ihrer Vorhaben umsetzen konnten, bzw. davon ausgingen, dass dies in der Restlaufzeit moglich sein
wirde. Ein Projekttrager konnte umfangreichere Aktivitaten verwirklichen als urspriinglich geplant
(Schutzkonzeptentwicklung mit mehr Tragern). Drei Projekttrager berichteten, dass sie deutlich
weniger Vorhaben als geplant umsetzen konnten. Die Umsetzungsprobleme waren im einen Fall
einem zu grofR angelegten Vorhaben geschuldet (z.B. flichendeckende Schulung von Professionellen
und Ehrenamtlichen, Etablierung einer Beratungsstelle, ,,zu naive Idee”), hier wurde dem
Projekttrager erst im Verlauf der Durchfiihrung klar, dass die Ziele zu hochgesteckt waren,
entsprechende Anpassungen erfolgten. Die beiden anderen Projekte trafen auf nicht ausreichende
Beteiligungsbereitschaft. In einem Fall wurde der Forderbescheid entsprechend angepasst.

Sieben Projekttrager zeigten sich mit der Umsetzung sehr zufrieden. Die Durchfiihrung sei gut
gelaufen, hervorgehoben wurden Interesse und gute Resonanz bei Teilnehmenden von
Fortbildungen und einem Fachtag, aufgeschlossene Kooperationspartner, gute Kooperationen mit
Dritten bei der Durchfiihrung, sehr engagierte eigene Mitarbeiter*innen und das Zusammenwachsen
des eigenen Teams durch das Projekt. Bei drei Projektstellen fiel die Bewertung gemischt aus, sie
berichteten auch Gber Schwierigkeiten bei der Umsetzung, hatten gleichwohl dabei auch Bedarfe
erkannt oder eigene Lerneffekte erzielt.

Corona-Pandemie als Umsetzungsfaktor

Umsetzungsprobleme ergaben sich an vier Projektstandorten auch aufgrund der Corona-Pandemie,
vor allem im Hinblick auf Prasenzveranstaltungen (Umstellung auf Online-Format; weniger
Veranstaltungen; Absagen; Verschiebungen); in einem Projekt mit schulischen Praventionsangeboten
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war der Zugang zu Schulen erschwert und die Durchfiihrung von Angeboten war generell unsicherer
geworden. Die Mehrheit der Projekte kam aber mit den durch die Pandemie eingeschrankten
Bedingungen gut zurecht, hatte sich teils schon konzeptionell darauf eingestellt (z.B. Fortbildungen
in verschiedenen Veranstaltungsformaten) oder konnte Formate, Methoden und Zeitplane flexibel
anpassen. Corona zeigte weniger Wirkungen als 2020, hier ist ein Zusammenhang mit der kiirzeren
Projektlaufzeit plausibel.

Zeit und Abstimmungsbedarfe als Umsetzungsfaktoren

Einige der geschilderten Umsetzungsprobleme hingen mit dem engen Zeitplan der Projekte bzw.
Verschiebungen und Verzégerungen zusammen. Hier wurde von zwei Befragten angemerkt, dass
Verzdgerungen bei Projektbewilligung und Projektstart den ohnehin kurzen Zeitraum zusatzlich
verkirzt hatten. Berichtet wurde, dass Aktivitdten verschoben werden mussten aufgrund fehlender
Verfligbarkeit von beauftragten Fortbildner*innen, dass aufgrund von Verschiebungen
Anschlussaktivitaten nicht mehr wie geplant stattfinden konnten, aber auch, dass
beteiligungsorientierte Verfahren mehr Zeit als vermutet bendtigten. Mehrmals berichteten
Befragte, dass der zeitliche Vorlauf von Veranstaltungen langer als vermutet gewesen sei,
Abstimmungen mit den Kooperationspartnern sowie Terminabsprachen aufwandig seien
(,Mammutaufgabe”), die flir ehrenamtlich Tatige in Projektstellen besonders schwer zu bewaltigen
waren und lediglich an dem Standort nicht relevant wurde, wo eine hauptamtliche
Praventionsbeauftragte diese Aufgaben tibernahm. Griinde, die es It. den Befragten erschwerten,
Angebote gemeinsam mit Schulen zu organisieren, waren, dass die Planung haufig langfristig ist, die
Schulen Pandemie-bedingt vieles nachholen mussten, keine Planungssicherheit im Hinblick auf
Prasenzunterricht und die Mdoglichkeit der Arbeit mit externen Fachkrafte hatten und wegen des
Projektstarts im Mai und der Sommerferien erst Termine ab September moglich waren. Einfacher sei
die Terminfindung und Umsetzung der Aktivitaten mit Einrichtungen gewesen, die nicht an die
schulischen Sommerferien gebunden waren. Die Projektstellen, die Praventionsveranstaltungen fir
die eigene Institution bzw. das eigene Netzwerk nach Bedarfsanmeldung und in Absprache mit den
Kitas und Schulen beantragt hatten, hatten trotz knappen Zeitplans weniger Umsetzungsprobleme.
Wo die Akquise der Umsetzenden erst nach Projektzuschlag erfolgte, sei die Umsetzung schwieriger
gewesen.

Beteiligungsbereitschaft als Umsetzungsfaktor

Beschriebene Umsetzungsprobleme hingen zum Teil mit fehlender oder geringer
Beteiligungsbereitschaft und —mdglichkeiten von Institutionen, hauptamtlichen Fachkraften und
Ehrenamtlichen zusammen. Vier Projektstellen berichteten von weniger Teilnehmenden als erhofft
bei Elternabenden, Fortbildungen von Fachkraften und Ehrenamtlichen. Dies wurde von Einzelnen
auf Corona, in einem Fall auf ein generell starkeres Desinteresse ,bildungsferner’ Elternhduser an
Elternabenden zurickgefiihrt, vor allem aber auf groRere Zugangshiirden von Personen in
ehrenamtlichen Tatigkeiten. Dabei wurde beschrieben, dass es bei Ehrenamtlichen allgemein wenig
Resonanz auf das Angebot gegeben habe. Es sei ohnehin schwierig, Ehrenamtliche flr Sportvereine
zu rekrutieren, fiir diese stiinde dann haufig der Sport im Mittelpunkt und eine Beschaftigung mit
weitergehenden Themen werde eher nicht gewlinscht, auch sei das Thema sexualisierte Gewalt fiir
einige eine Uberforderung. Wahrend die vorgesehene Schutzkonzeptentwicklung in Vereinen
aufgrund dieser Faktoren nur in Teilen umsetzbar war, konnte eine Fortbildung fiir Ehrenamtliche in
der Jugendverbandsarbeit zur Sensibilisierung fir die Thematik leichter umgesetzt werden. Die
Beteiligungsbereitschaft bei Hauptamtlichen wurde insgesamt als gréRer beschrieben. Die
Projektstelle, die eine Evaluation des kommunalen Praventionskonzepts gegen sexualisierte Gewalt



gegen Kinder und Jugendliche (ber die Landesrichtlinie durchfiihrte, berichtete ebenfalls Gber eine
geringe Beteiligungsbereitschaft.

Weitere hinderliche und férderliche Faktoren fiir die Projektumsetzung

Weitere von Einzelnen benannte Umsetzungshiirden waren Schwierigkeiten bei der Beauftragung
von IT-Dienstleistungen und eine nicht hinreichend genaue Kalkulation im Vorfeld (fehlende Mittel
fuir Sprachmittlung, Kinderbetreuung, Material fiir Offentlichkeitsarbeit), wobei hier jeweils Losungen
gefunden werden konnten.

Als forderliche Faktoren bei der Projektumsetzung nannten fast alle Befragten die eigenen
Vorarbeiten und Planungen und die Halfte auch gute, bereits bestehende Kooperationen und
Vernetzungen. Einige Stellen benannten als Erfolgsfaktoren auch langjahrige eigene Expertise und
Vorerfahrungen im Themenfeld und die eigene Bekanntheit und den guten lokalen Ruf des
Projekttragers oder der durchfiihrenden Fachkraft. Von drei Stellen wurde benannt, dass die
Unterstiitzung des Projekts durch Hauptamtliche die Umsetzung erleichtert bzw. zum Erfolg gefiihrt
habe. Insbesondere die engagierte Umsetzung und Begleitung der Schutzkonzeptentwicklung durch
Hauptamtliche wurde hervorgehoben, im Fall der Gefliichtetenunterkunft durch mehrsprachiges
Personal mit Erfahrungen in der Partizipation von Gefliichteten. Férderlich, so wurde vereinzelt
angefiihrt, war auch die Wertschatzung und Resonanz durch politisch Verantwortliche, die sich an
einem Standort durch Vergabe eines kommunalen Praventionspreises ausdriickte und im Kontext der
eigenen guten Offentlichkeitsarbeit und einer breiten éffentlichen Aufmerksamkeit fiir die Thematik
gesehen wurde. In einem Fall wurde die Einbettung in ein funktionierendes lokales
Praventionsgeflige mit etablierten ,Praventionsketten” als forderlich identifiziert.

4. Einschitzungen zu Wirkungen und Nachhaltigkeit der Projekte

v' Wirkungen von Priventionsveranstaltungen auf teilnehmende Kinder und Jugendliche
vorhanden, aber begrenzt, Wiederholung wird als erforderlich erachtet

v Fachkréfte und Ehrenamtliche erwerben Wissen und Handlungskompetenz, werden
sensibilisiert

v' Wirkung von Schutzkonzeptentwicklungen in Institutionen, Multiplikator*innenschulungen
und Entwicklung von Fortbildungs- und Praventionskonzepten auch langfristig und Gber
Teilnehmer*innenkreis hinaus plausibel, aber abhangig von Umsetzung

v'  Férderung starkt durch Projekte Initiativen zum Aufbau lokaler Strukturen und Fachstellen in
unterversorgten Landkreisen, Nachhaltigkeit moglich

v'  Ausweitung des Angebotsspektrums von Fachberatungsstellen um Pravention von
sexualisierter Gewalt gegen Jungen wahrscheinlich dauerhaft

Im Hinblick auf die Wirkung der Projekte ist zu unterscheiden zwischen den unmittelbaren
Auswirkungen auf die Teilnehmenden von geforderten Bildungs-, Sensibilisierungs- und
Praventionsaktivitaten und die nicht personengebundenen dariiber hinausgehenden Wirkungen.

Unmittelbare Auswirkungen auf Teilnehmende

Die Befragten, die MaBnahmen fiir haupt- und ehrenamtliche Fachkréafte, Eltern und Kinder im
Rahmen der geforderten Projekte durchfiihrten, beschrieben lGibereinstimmend, dass durch die
Kurse, Workshops, Unterrichtseinheiten und Veranstaltungen die Teilnehmenden sensibilisiert
wurden und mehr Wissen (iber die Thematik erhielten.



Die Praventionsveranstaltungen mit Kindern hatten das Ziel, das Selbstbewusstsein der Kinder zu
starken und ihr Grundgefiihl und Wissen zu verbessern, was zugelassen werden darf und was nicht.
Befragte gingen davon aus, dass diese Wirkungen bei einem Teil der Kinder in gewissem Umfang
auch erzielt werden konnten, waren zugleich aber auch unsicher ,,was hdangenbleibt”. Eine konkrete
Schutzwirkung sei bei Praventionsveranstaltungen kaum nachzuweisen, erwartet wird aber, dass sich
in der Folge solcher Veranstaltungen einzelne Kinder jemandem anvertrauen. Die Effekte von
einmaligen Veranstaltungen seien sicher begrenzt, so der libergreifende Tenor, in diesem Rahmen
kénne nur Grundlagen vermittelt werden. Flr nachhaltige Effekte sei eine wiederholte
Thematisierung und zugleich die Schulung der Fachkrafte und Elternarbeit erforderlich.

Als Effekte der Veranstaltungen fiir Fachkrafte und Ehrenamtliche beschrieben Befragte neben
erweitertem Wissen Uber Anlaufstellen und Ansprechpartner (auch in der eigenen Organisation)
sowie erhohter Aufmerksamkeit fir das Thema auch einen Zuwachs an Handlungssicherheit im
Umgang mit Betroffenen sowie bei Multiplikator*innenschulungen Kompetenzen fiir die Umsetzung
eigener Praventionsveranstaltungen und die Entwicklung von Schutzkonzepten. Erziehungsfachkrafte
wiirden z.B. erfahren, wie sie altersgerecht sexuelle Ubergriffe thematisieren kdnnen. Woran diese
Effekte abgelesen werden kdnnen, gaben die Befragten nur vereinzelt an; so wurde aus Sicht des
Fortbildungsanbieters die erfolgreiche Sensibilisierung von Ehrenamtlichen in der
Jugendverbandsarbeit vor allem nach der Fortbildung durch Rickfragen an die Referent*innen und
ein Beratungstreffen im Nachgang deutlich. Als einen Effekt der Einbindung von Eltern in die
Schutzkonzeptentwicklung einer Gefliichteteneinrichtung beschrieb die dortige fir die Umsetzung
Zustandige ein, im Hinblick auf mogliche Risiken, deutlich realistischeres Bild der Eltern von der
Gefahrdungslage der Kinder nach Abschluss der MaRnahme und sehr positive Riickmeldungen zur
Einbindung.

Dariiber hinausgehende Wirkungen

Eine Uber die unmittelbaren personengebundenen Effekte hinausgehende nachhaltige Wirkung ist
fur alle Projekte plausibel, Hinweise darauf gibt es, Nachweise dazu liegen aufgrund der Art der
Evaluation nicht vor.

Die Hélfte der Standorte gab an, dass durch das Projekt die allgemeine Aufmerksamkeit fiir die
Thematik vor Ort erhéht werden konnte, Sensibilisierung der (Fach-)Offentlichkeit — so vereinzelte
Riickmeldungen - sei durch Offentlichkeitsarbeit wie regelméaRige Presseberichte und einen Fachtag
gelungen.

Zwei der Projekttrager sahen ihre Projekte als wichtige Schritte hin zum Aufbau einer spezialisierten
Fachstelle in ihrer diesbezliglich unterversorgten Region. In einem Projekt sei durch den Aufbau
eines Fachgremiums das Thema in bestehenden Netzwerken verankert, in einer gemeinsamen
Bedarfsermittlung und Verstandigung der Bedarf an Vernetzung und Abstimmung sowie einer
Fachstelle vor Ort herausgearbeitet worden. Die Gebietskdrperschaft sei fiir den Bedarf sensibilisiert
worden und es sei Gespradchsbereitschaft hinsichtlich der weiteren Mitfinanzierung eines
Beratungsangebots bewirkt worden. Hier war das Ziel des Projekttragers, langerfristig vor Ort eine
Fachberatungsstelle zu etablieren und die Beteiligten sahen sich auf dem Weg dahin durch die
Projektférderung erheblich unterstiitzt. Auch die Bildung des Fachgremiums selbst hatte Potenzial
zur Nachhaltigkeit, auch wenn die Projekttrager selbst noch nicht abschatzen konnten, ob und wie es
damit nach Projektende weitergehen wird. Ein weiterer Projekttrager, der die
Schutzkonzeptentwicklung mit flinf Institutionen als Pilotprojekt konzipiert und sich von der
offentlichen Aufmerksamkeit Orientierung und Vorbildwirkung fir andere Institutionen erhofft hatte,
verfolgt ebenfalls das Ziel, langerfristig vor Ort eine Fachstelle zu etablieren. Mit dem geférderten



Projekt — das vom Umfang her deutlich groRer als bisherige Vorhaben des Tragers war - habe er den
Anspruch unterstreichen kdnnen, als relevanter Ansprechpartner in der Region wahrgenommen zu
werden, die nach seinen Angaben auch durch eine Abwehr kommunaler Akteure gekennzeichnet sei.
Zum jetzigen Zeitpunkt lasst sich nicht abschatzen, ob die langfristige Zielsetzung der beiden
Projekttrager erfolgreich sein wird. Sollte aber das Férderprogramm lokale Initiativen dabei
erfolgreich unterstiitzen, spezialisierte Fachberatungsstellen in Gegenden mit diesbezliglich , weiRen
Flecken” aufzubauen, so ware der Effekt der Férderung langfristig sehr nachhaltig.

Auf nachhaltige Wirkungen Gber den konkreten Kreis der Teilnehmenden hinaus angelegt waren die
drei Projekte, die die Schutzkonzeptentwicklung in Institutionen zum Gegenstand hatten. Sie wollten
die Institutionen auch langerfristig befahigen, eine veranderte Haltung bzw. Kultur zu entwickeln und
mit der Thematik in der eigenen Institution addaquat umzugehen und Fachkrafte in die Lage
versetzen, eine Schutzkonzeptentwicklung selbst zu begleiten bzw. weiter voran zu treiben. Aus Sicht
der Befragten wurde dies durch die Fortbildungen mit Fachkraften und die partizipative Entwicklung
und die Begleitung der Schutzkonzeptentwicklung erreicht. Handlungsketten hatten den Beteiligten
Handlungssicherheit gegeben, Instrumente seien eingefiihrt worden (z.B.
Selbstverpflichtungserklarungen) und nach Abschluss der Projekte sei eine Festlegung erfolgt, welche
weiteren Schritte noch zu gehen sind und welche der Malinahmen in Zukunft wiederholt werden
sollen. Wo externe Institutionen ausfihrlich in der Entwicklung begleitet wurden, aber Schritte noch
ausstanden, habe das Angebot bestanden, die Institutionen weiter zu begleiten, sofern diese dafiir
Mittel bereitstellen konnten.

Nachhaltigkeitspotenzial haben auch die im Rahmen der Projektférderung entwickelten Konzepte fiir
Fortbildungen und Praventionsveranstaltungen. Dazu zdhlen das fiir den Lehramtsstudiengang an
der TU Wolfenbiittel entwickelte Modul sowie Konzepte und Materialien fiir Schulungen und
Elternabende zu sexualisierter Gewalt gegen Jungen, die nach Auskunft der Befragten einsatzbereit
sind. Auch das Projekt, das die Evaluation eines lokalen Praventionskonzepts vorsah, kann
nachhaltige Wirkungen entwickeln, sofern Ergebnisse genutzt werden, um Fortbildungen im Rahmen
des langfristig angelegten Praventionskonzepts der Kommune zu optimieren. Die konzeptionelle
Erweiterung von Praventionsveranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche verschiedener Schulformen
hin zu einem geschlechtsspezifischen Angebot fiir beide Geschlechter und die Entwicklung von
entsprechenden Fortbildungsmaterialien hat ebenfalls grofRes Nachhaltigkeitspotenzial. Ob sich
dieses Potenzial entfalten wird, wird davon abhédngen, ob die Veranstaltungen in Zukunft auch
umgesetzt werden.

Fortbildungen fur Fachkrafte, die als Multiplikator*innenschulungen diese befédhigen sollen, im
Themenfeld weitere Fachkrafte zu sensibilisieren oder selbst Praventionsveranstaltungen mit
Kindern und Jugendlichen und Eltern umzusetzen, haben ebenfalls Potential fiir nachhaltige
Wirkungen. Ob dies zur Geltung kommt, hangt davon ab, ob die Fachkrafte das erworbene Wissen in
der Zukunft tatsachlich in der Arbeit mit anderen Fachkrafte, Eltern und Kindern und Jugendlichen
anwenden kdnnen.

Bei den beiden Projekten, die das eigene Beratungsangebot um Angebote fiir von sexualisierter
Gewalt betroffene Jungen erweitern wollen und dafiir die Férderung der Landesrichtlinie in
Anspruch nahmen, ist davon auszugehen, dass diese Beratung auch langfristig bestehen wird. Die
thematische Erweiterung war bei den beiden Beratungsstellen schon lange geplant. Fir die Akquise
von Mitteln fiir den Betrieb in den kommenden Jahren libernehmen die Stellen die Verantwortung
und wollen entsprechend Antrage auf institutionelle Forderung beim Land und bei den Kommunen
stellen. Die Fordermittel der Richtlinie wurden genutzt, um abgrenzbare und wichtige
Einzelbausteine in diesem Vorhaben zu finanzieren — eine neue Webseite, die Fortbildung der



eigenen Mitarbeiter*innen, ein neues Online-Beratungsangebot und die o0.g. angepassten oder neu
entwickelten Praventionsveranstaltungen fir Kinder und Jugendliche, Fachkrafte und Eltern zum
Thema.

Nachhaltigkeit bezogen auf das Vorgangerprojekt stellte ein Projekt her, das den im
Vorgangerprojekt teilnehmenden Vereinen ermdglichte, an einem Workshop auch in dieser
Forderrunde teilzunehmen um so deren anhaltend groRem Bediirfnis nach Austausch und
Unterstiitzung Rechnung zu tragen.

5. Erfahrungen der Projekte mit der Forderrichtlinie

v" Wichtiges Themenfeld, gute inhaltliche Schwerpunkte

v" Positive Bewertung der Themen und Bandbreite geforderten Aktivitaten

v" Héhe der Férderung positiv und dem Vorhaben angemessen

v Férderdauer teils angemessen, teils nicht ausreichend bzw. nicht flexibel genug

v' Aufwand der Antragstellung im Verhiltnis zum Ertrag angemessen, aber wg.
Rahmenbedingungen z.T. Herausforderung (Ehrenamt, zusatzliche Aufgabe)

v’ Frist fur Antragstellung teils zu kurz

v Projekttrager ohne Vorerfahrung hatten teils Schwierigkeiten beim Ausfiillen des Antrags
(Wunsch nach Vereinfachungen und Erlauterungen)

v'  Sehr positive Riickmeldungen zur Koooeration mit dem Landespriventionsrat

Erfahrungen mit der Ausschreibung

Die Informationen Uber die Forderrichtlinie erhielten drei Befragte Gber den Landesprédventionsrat
selbst, zwei (iber Wohlfahrts- bzw. Dachverbande, einzelne auch tber Gleichstellungsbeauftragte,
Schultrager, die Geschaftsfiihrung oder Giber mehrere Verteiler (Mailinglisten, Newslettern). Eine
Projektstelle regte eine offensivere Bewerbung an, die Stelle hatte nur kurzfristig davon erfahren.

Bewertungen der inhaltlichen Schwerpunkte der Forderrichtlinie

Die inhaltliche Ausrichtung der Forderrichtlinie wurde allgemein positiv bewertet, die Ausschreibung
habe gut zu den Vorhaben gepasst. Der Schwerpunkt auf Pravention sexualisierter Gewalt gegen
Jungen wurde von den beiden diese Thematik bearbeitenden Stellen ausdriicklich gelobt, dies habe
es ermoglicht — so eine der Fachstellen -, die diesbeziigliche Liicke zu schlieRen. Positiv
hervorgehoben wurde auch die thematische Breite und die Vielfalt unterschiedlicher MaRnahmen,
die durch die Forderrichtlinie geférdert werden konnten — z.B. Sexualaufklarung fir Mitter, eine
mehrsprachige Ausstellung und die Website-Uberarbeitung. Die Méglichkeit
Sensibilisierungsveranstaltungen flir ehrenamtliche Vereinsaktive vor Ort zu fordern wurde positiv
bewertet, dies senke Barrieren fiir die Teilnahme.

Bewertungen der Férderhéhe und des erforderlichen Eigenanteils

Nahezu alle Projekttréager bewerteten die Hohe der Forderung als positiv und angemessen (,,genau
richtig”) jeweils in Relation zu den vorgesehenen Aktivitaten bzw. flr Praventionsprojekte allgemein,
einige hatten auch fir mehr Mittel sinnvolle Verwendung gefunden. Eine héhere Férdersumme —
dann aber verbunden mit langerer Projektdauer -, so ein Hinweis, konne auch nachhaltigere Projekte
ermoglichen. Die meisten dulerten sich zum Eigenanteil nicht, eine Stelle sah die Eigenmittel als
unproblematisch an, eine andere berichtete aber, dass es fir sie ,,unheimlich aufwandig” gewesen
sei, die 20 % Eigenanteil aufzubringen und schatzte daher, dass diese Art der Forderung einige

Projekttrager ausschlieBe. Ein weiterer Projekttrager fiihrte an, dass eine vollstéandige Finanzierung
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mehr ermoglichen wiirde. Fir die neue Forderrichtlinie wurde die maximale Férdersumme nicht
erhoht.

Bewertungen der Forderdauer

Die Halfte der Antragsteller fand die Projektdauer ausreichend fiir das jeweilige Projekt. Die Dauer
sei geeignet flir das umgesetzte kleine Projekt, so ein Trager, ein langerer Umsetzungszeitraum hatte
fiir einen anderen Trager auch mehr Personal und eine insgesamt gréRere Forderung erforderlich
gemacht. Die Dauer war flr einen Trager vor allem deshalb unproblematisch, weil das Vorhaben
bereits feststand, Vorerfahrungen vorlagen und eine personelle Einarbeitung nicht erforderlich war.
So sei es moglich gewesen, mit Projektzusage sofort einzusteigen. Ein weiterer Trager beschrieb, dass
obwohl ein kurzer Vorlauf erforderlich gewesen sei alles gut geklappt habe.

Teils fanden die Trager die verfligbare Zeit zur Umsetzung der geplanten Aktivitaten nicht
ausreichend und verwiesen auf den erforderlichen Vorlauf zur Ansprache einer neuen Zielgruppe,
um Schulen und anderen Organisationen die Zeit zu geben, auf ein neues Angebot zu reagieren, aber
auch um fur die Einbindung der das Angebot umsetzenden Stellen (z.B. spezialisierte
Fachberatungsstellen) ausreichende Vorlaufzeit zu haben. Ein langerer Projektzeitraum, so ein
Hinweis, hatte den Tragern mehr zeitliche Flexibilitdat eroffnet, so z.B. um abgesagte
Veranstaltungen nachzuholen. Auch wenn die Laufzeiten im Jahr 2021 langer waren als im Jahr 2020,
hatte sich die Halfte der geférderten Projekte eine langere Laufzeit gewiinscht, dies teils in
Verbindung mit einer héheren Férdersumme und zur Umsetzung von weiteren Aktivitdten. Bei einer
Laufzeit von zwei bis drei Jahren seien die Vorlaufzeiten zur Einbindung von Kooperationspartnern
ausreichend, so eine Stelle. Eine andere Projektstelle favorisierte eine Forderdauer von vier Jahren,
da so in der betreffenden Schule in jedem Jahrgang ein Praventionsmodul umgesetzt werden koénnte.
Zudem duRerten einige den Wunsch nach einer langfristigen Forderung, um dauerhaft Angebote
installieren zu konnen (s. nachster Abschnitt). Favorisiert wurde vereinzelt auch eine jahrliche
Neuauflage der Férderung mit Moglichkeiten einer nahtlosen Finanzierung von Folgeprojekten.

Teils war aus Sicht der Projekte nicht die Dauer an sich das Problem, sondern das gesetzte Ende zum
Ende des Kalenderjahres bzw. der Beginn im Mai/Juni, da dieses Zeitfenster insbesondere fiir die
Anbahnung von Terminen mit Schulen fir das folgende 1. Schulhalbjahr knapp gewesen sei. Hier
hatten sich einige etwas mehr Flexibilitdat gewlinscht. Teils rdumte aber auch der
Landespraventionsrat die Moéglichkeit, ein, noch im Januar Termine nachzuholen.

Die genannten Wiinsche nach langerer Fordermoglichkeit sind in der neuen Richtlinie fiir 2022 bis
2026 umgesetzt, nun kdnnen fiir ein Projekt fiir max. zwei aufeinander folgende Kalenderjahre
Zuwendungen bewilligt werden. Dies fuhrt auch zu groRerer Flexibilitat. Auch wird ein deutlich
langerer Vorlauf moglich, wenn fiir die Forderzeitraume ab 2023 bereits bis zum 31. August des
Jahres vor dem Bewilligungszeitraum Antrédge gestellt werden missen. Fiir den Férderzeitraum sind
die Antrage bis zum 31.3.2022 einzureichen. (Férderrichtlinie 2022, S. 2f.) °

Erfahrungen mit der Antragstellung und Einschétzungen zum Verwendungsnachweis

Die Mehrzahl der Projektstellen bewertete die Antragstellung insgesamt positiv. Das Verhaltnis von
Aufwand und Ertrag — so neun von zehn Stellen, sei insgesamt angemessen gewesen. Mehr als die
Halfte fand die Formulare handhabbar, tibersichtlich und gut zu bearbeiten. Besonders
Projektstellen, die haufiger Projektantrage stellten, fanden die Antragstellung gut zu bewaltigen, der
Aufwand sei vergleichbar zu anderen Programmen, teils auch deutlich geringer.

Die Forderrichtlinie ist abrufbar unter: https://lpr.niedersachsen.de/nano.cms/sonstige?XA=details&XID=224

11


https://lpr.niedersachsen.de/nano.cms/sonstige?XA=details&XID=224

Unabhangig davon schilderten die meisten Befragten, dass die Antragstellung eine zeitliche
Herausforderung gewesen sei. Befragte aus spezialisierten Fachberatungsstellen mit Erfahrungen in
der Antragstellung sowie eine Schulleiterin, die fir den offiziellen Trager, den Férderverein der
Schule, Antragstellung und Abrechnung Gbernahm, betonten, dass die Antragstellung eine nicht
abgedeckte zusatzliche Aufgabe sei, die im Alltagsgeschaft dazwischen geschoben werden miisse und
viel Zeit erfordere. Ehrenamtliche aus kleinen Vereinen und Initiativen beschrieben, dass fir sie die
Antragstellung ganzlich unbezahlter Aufwand sei und — vor dem Hintergrund fehlender Erfahrung in
der Akquise von Projektmitteln —,,schwierig” und ,stressig” gewesen sei. Vor diesem Hintergrund
wurde von einigen Befragten auch die dreiwéchige Frist fir die Einreichung der Projektantrage
problematisiert. Sie sei — so auch die Mitarbeiterin einer Beratungsstelle — mit der Arbeitsrealitat
(Teilzeit) nicht vereinbar. Hier bestand der Wunsch nach einem langeren Vorlauf.

Zu einigen Aspekten gab es unterschiedliche Einschatzungen. Wahrend eine mit der Akquise von
Projektmitteln erfahrene Befragte den iberschaubaren Aufwand fiir die Abrechnung lobte, erschien
der zahlenmaRige Nachweis einer anderen Befragten "sehr unibersichtlich". Die Standardisierung fiir
die verschiedensten Bereiche (u.a. wirtschaftliche Unternehmen, Bauvorhaben) fiihrte dazu, dass ihr
die Formulare unpassend erschienen und unklar war, was wo eingetragen werden muss. Ein Hinweis
war hier, die Formulare starker zu differenzieren. Die Dauer bis zur Bewilligung wurde teils als
angemessen kurz gelobt, teils als zu lang empfunden.

Wahrend die Mehrzahl keine grundsatzlichen Schwierigkeiten mit dem Ausfiillen des Antrags hatte,
schilderten einzelne Projektstellen, dass dies fiir sie eine erhebliche Herausforderung und grolRer
Aufwand gewesen seien. Dabei handelte es sich vor allem um solche Projektstellen, die keine
Vorerfahrungen mit Férderantragen hatten oder bislang nur sehr tbersichtliche Antrage z.B. bei
Kommunen oder lokalen Praventionsfonds fiir die Durchfiihrung von PraventionsmafRnahmen an
Schulen oder Kitas gestellt hatten. Insbesondere eine Schulleiterin, die nur fiir die eigene Schule die
Finanzierung von bereits langjahrig erprobten PraventionsmaRnahmen beantragte, fand den
Aufwand zwar der Férdersumme angemessen, aber insgesamt sehr hoch.

Befragte ohne Erfahrungen in der Antragstellung hatten teils Schwierigkeiten mit dem Mittelabruf,
dem Verstandnis der Forderbedingungen und der Kostenplanung und fiihlten sich als ,,Laien” bzw.
vom professionellen Hintergrund als Sozialpddagogin nicht ausreichend geriistet. Die Projekttrager,
die erstmals einen Antrag stellten, begriffen dies teils aber auch als Lernfeld und gingen davon aus,
dass die Antragstellung zukinftig leichter werde.

Einige Befragte wiesen darauf hin, dass die Formulare teils schwierig auszufiillen gewesen seien.
Angemerkt wurde von jeweils einzelnen, dass Felder zu klein gewesen seien, der Umfang an Fragen
zu groR und Abfragen zu detailliert, der Sprachgebrauch teils etwas unklar, Fragen teils schwer
verstandlich seien und inhaltliche Doppelungen bzw. Abgrenzungsschwierigkeiten zwischen Fragen
vorkdmen. Positiv hervorgehoben wurde von einer Stelle, dass die Antragstellung Anlass geboten
habe, sich griindlich liber das Vorhaben Gedanken zu machen.

Hinweise fiir eine mégliche Verbesserung waren, zu priifen, ob Vereinfachungen moglich waren, ob
wirklich alle Fragen erforderlich seien oder zwischen Pflicht- und optionalen Feldern unterschieden
werden kdnnte und ob an den Ausfillfeldern Beispiele und Tipps zuganglich sein sollten.
Grundsatzlich — so eine Stelle - sollte versucht werden, sich in die Perspektive der Antragstellenden
zu versetzen, denen nicht alle Begriffe ganz klar seien. Ein Vorschlag war, eine nach
Projekterfolgsmessung einfachere Folgeférderung fiir mehrere Jahre anzubieten. Weitere Vorschlage
waren eine schnellere Bewilligung und die Mdglichkeit vorzusehen, Antrdge in Form eines Interviews
oder nur online stellen zu kénnen.
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Nicht alle Projektstellen hatten im Zuge der Antragstellung direkten Kontakt mit Mitarbeiter*innen
des LPR. Sofern Riickmeldungen zur Zusammenarbeit mit dem Landespraventionsrat in den
Interviews genannt wurden, waren diese sehr positiv, die Zusammenarbeit sei ,sehr angenehm”
gewesen. Positiv hervorgehoben wurde die gute Erreichbarkeit und grofSe
Unterstiitzungsbereitschaft, die engagierte Klarung offener Fragen, die Zuverlassigkeit und
Verbindlichkeit von Auskiinften, die Beratung und Hilfe bei Antragstellung und Nachbearbeitung des
Antrags sowie die unproblematische Anderung des Bescheids.

6. Einschitzungen zur Forderung von Pravention von sexualisierter
Gewalt an Kindern und Jugendlichen

v Projektférderung sinnvoll, um Initiativen eine fachliche Profilierung zu erméglichen und
Strukturen in unterversorgten Gebieten aufzubauen

v Projektférderung geeignet fiir projektférmige Vorhaben etablierter Fachberatungsstellen (z.B.
konzeptionelle Erweiterung), dauerhafte Absicherung dennoch erforderlich

v Projektférderung gut fir abgesicherte Organisationen, die im Themenfeld einzelne Projekte
umsetzen

v’ langfristige Férderung mit geringerem Antragsaufwand wére fiir Organisationen (wie z.B.
Schulen, Kitas) addaquat, die regelmaRig bewahrte Praventionsangebote wiederholen

v stabile strukturelle Férderung fiir spezialisierte Fachberatungsstellen ist flichendeckend
erforderlich — Projektforderung nicht geeignet, teils Wunsch nach stabiler Forderung von
Fachkraften auch in anderen Organisationen (z.B. Sport)

v Teils Wunsch nach einem iibergreifenden Gesamtkonzept der Pravention, nach verbesserter
Koordination der Ressorts auf Landesebene und nach Impulsen des Landes im Bereich
Vernetzung und fachliche Weiterentwicklung

Die Projekttrager wurden danach gefragt, ob fiir ihre Art von Vorhaben eine projektférmige
Forderung wie in der Landesrichtlinie sinnvoll war. Neben der Beurteilung der Forderbedingungen fiir
ihr konkretes Projekt konnten die Projektstellen auch die Eignung der Férderbedingungen fiir das
Themenfeld Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen allgemein bewerten.
Die Befragten konnten hier auch Ideen und Veranderungswiinsche fiir eine gute Struktur der
Forderung im Themenfeld nennen.

Die Trager vertraten einhellig die Einschatzung, dass fiir Praventionsarbeit zum Thema sexualisierte
Gewalt in erster Linie eine stabile strukturelle Férderung erforderlich ist. Es missten in der Flache
ausreichend und dauerhaft spezialisierte Fachberatungsstellen, aber auch Fachexpertise in anderen
Einrichtungen (z.B. Vereinsstrukturen) zur Thematik geférdert werden. Ziel misse es sein,
flachendeckende Strukturen und Expertise zu entwickeln, besonderes Augenmerk sollte auf den
landlichen Raum und auf Sportvereine gelegt werden. Es sei erforderlich vor Ort Personen zu finden
und zu unterstitzen, die das Thema vorantreiben und umsetzen. Insgesamt, so eine Befragte, gebe
es zu wenig Geld fiir den Themenbereich. Auch eine zukilinftige Schwerpunktsetzung auf sexualisierte
Gewalt gegen Jungen wird als erforderlich gesehen.

Die Eignung der Projektférderung durch die Forderrichtlinie fir das eigene Projekt wie fiir Projekte
im Themenbereich allgemein sahen die Projekttrager unterschiedlich. Die Einschdtzung der Eignung
hing vor allem von der Art der geférderten Vorhaben ab (einmalige Projekte versus dauerhafte
Vorhaben). Grundsatzlich wurde die Forderung als wichtig fiir das Themenfeld eingeschéatzt, die
Projekttrdager waren dankbar fiir die Finanzierungsmoglichkeit.
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Die Auswertung zeigt, dass die projektférmige Forderung gut als Impuls und Anschubfinanzierung
geeignet ist, um in noch nicht mit spezialisierter Fachberatung versorgten Regionen Initiativen zu
ermoglichen, sich durch die Umsetzung konkreter Vorhaben zu konsolidieren, fachlich zu profilieren
und lokale Bedarfe herauszustellen (s.o0.). Die mittelfristige Perspektive ist in beiden Projekten der
Aufbau einer Fachstelle und von Strukturen vor Ort, die eine dauerhafte Bearbeitung der Thematik
ermoglichen. Wahrend die Befragten die Forderung durch die Landesrichtlinie als wirksame
Anschubfinanzierung bewerteten, betonten sie zugleich, dass fiir eine langerfristige Arbeit eine
institutionelle Forderung Voraussetzung sei.

Als ebenfalls gut geeignet erwies sich die Projektférderung fiir spezifische einmalige Aufgaben
langjahrig etablierter Fachberatungsstellen, die daflir aus der strukturellen Férderung keine
ausreichenden Mittel erhielten; in dieser Forderrunde hatten solche Vorhaben zwei
Beratungsstellen, die im Kontext einer konzeptionellen Erweiterung um das Thema sexualisierte
Gewalt gegen Jungen die technischen und personellen Voraussetzungen der Beratung verbesserten
und die eigene AuRendarstellung neu aufstellten (Aufbau Online-Beratungsangebot, Entwicklung
Website, Fortbildung Fachkraft) und neue Konzepte fiir Préaventions- und
Sensibilisierungsveranstaltungen flr Schiler*innen, Eltern, Fachkrafte und Lehrkrafte entwickelten.
Wahrend beide Beratungsstellen die Forderung hilfreich fir ihre Vorhaben fanden, betonten sie
zugleich die Notwendigkeit nachhaltiger institutioneller Férderung fiir den dauerhaften Erhalt und
die Arbeitsfahigkeit des neuen Arbeitsbereichs.

Die Art der Projektforderung war aber auch fiir andere Organisationen geeignet, die fiir die
Kernaufgaben eine strukturelle Forderung hatten und im Themenfeld einmalig oder selten Projekte
umsetzten und somit auch keine dauerhafte Forderung dafiir bendtigten. So konnte zum Beispiel der
Stadtjugendring als Trager dank der Forderung eine Fortbildung zum Thema anbieten. Die
projektférmige Finanzierung — so das Fazit dieser Projektstelle — passe zur Arbeitsweise der
Organisation aber auch zu den in diesem Rahmen sinnvollen Aktivitdten im Themenfeld. Ahnlich
beschreibt dies die Projektstelle, die ein Schutzkonzept in einer tragereigenen
Gefllichtetenunterkunft entwickelte und Fachkraftefortbildungen an der fir die Unterkunft
zustandigen Schule durchfiihrte. Fir die Schutzkonzeptentwicklung seien die Projektgelder sehr gut
geeignet. Im Hinblick auf die Schulung der Fachkrafte an Schulen sah die Befragte allerdings
langerfristig Sensibilisierungsbedarfe. Die Mitarbeiterin dieses Projekts betonte, dass die Forderung
des eigenen Projekts auch den spezialisierten Fachberatungsstellen zu Gute komme, weil diese mit
Fortbildungen und anderen Veranstaltungen beauftragt werden. Allerdings brauchten die
Beratungsstellen auch eine institutionelle Férderung. Die beiden genannten Trager konnten ihre
Projekte gut umsetzen und abschlieRen. Die Befragte eines Stadtsportbunds, der das eigene
Vorhaben nur teilweise umsetzen konnte und auf geringe Beteiligungsbereitschaft bei den
Ehrenamtlichen traf, hatte demgegeniiber die Einschatzung, dass Sensibilisierungs- und
Organisationsentwicklungsvorhaben nicht als Projekt umgesetzt werden sollten. Die Verantwortliche
sieht ihr Vorhaben eingebettet in einen langeren Prozess, den Praventionsgedanken starker in
Organisation und Kultur der Vereine zu verankern und zur Einfihrung von Schutzkonzepten und
Qualitatsstandards anzuregen. Zu diesem Vorhaben kdnnten durch eine Projektférderung AnstolRRe
gegeben werden, eine dauerhafte Forderung ersetze dies nicht. Nachhaltigkeit, so fiihrt die befragte
Koordinatorin, sei kein Selbstlaufer. Hier sei eine konstante Begleitung, Beratung und Vernetzung
durch Hauptamtliche erforderlich um tatsachlich alle in einer Organisation zu erreichen; sonst
yverpuffe” die Forderung.

Einige der Vorhaben waren solche, die von den Tragern dauerhaft wiederkehrend, aber als neue
Projekte fiir jeweils neue Personengruppen umgesetzt werden; diese Vorhaben waren also
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eingebettet in ein (mehr oder weniger explizit ausformuliertes) Praventionskonzept einer Institution
(hier einer Schule) oder eines libergreifenden kommunalen Zusammenschlusses im Rahmen des
Programms Prdvention als Chance. Dabei handelte es sich vor allem um Praventionsangebote fir
Kinder, Jugendliche und Eltern, z.T. auch um Fachkraftefortbildungen an Schulen und Kitas.
Ubergeordnetes Ziel dieser Strategien ist in beiden Projekten, dass alle Kinder und Jugendlichen
regelmaRig altersangemessen solche Angebote erhalten, Ziel des kommunalen Praventionskonzeptes
ist zudem, dass Fachkrafte moglichst flaichendeckend geschult werden. Die Richtlinie war fir die
Trager eine Finanzierungsmoglichkeit, die aufgrund der Forderhdhe durchaus lukrativ war. Zugleich —
so einhellig die beiden Institutionen — wére eine langere, moglichst aber dauerhafte
unkompliziertere Forderméglichkeit deutlich angemessener. Der kommunale Prdventionsrat, dessen
Aufgabe die Mittelakquise flir die gesamte abgestimmte Praventionsarbeit der Kommune war, nutzte
viele Finanzierungsquellen — neben Forderprojekten auch Spenden (z.B. Pfandbons) und
Mitgliedsbeitrage - und war auch weiterhin bereit dies zu tun, betonte aber, dass eine stabile Basis in
Form einer institutionellen Forderung die Planbarkeit verbessern und eine Verstetigung und ein
flachendeckendes Angebot erleichtern wiirde. Die Schulleiterin favorisierte eine Férderung solcher
Vorhaben ohne Antragstellung oder eine stark vereinfachte Férderung, da sie vermutete, dass viele
Schulen den Aufwand fir eine Antragsstellung scheuen. Dies sei schade, weil es dann von
Schulleitungen abhange, ob solche Angebote stattfinden. Sie schlagt vor, dass in diesen Fallen ohne
Nachweis des Bedarfs ein zweckgebundener Betrag auf Abruf verfligbar sein sollte. Ein dhnlicher
Vorschlag zur Vereinfachung war, fiir die Umsetzung von Projekten, die auf der Griinen Liste
Pravention verzeichnet sind, keine ausfiihrliche Antragstellung mit inhaltlicher Begriindung
vorzusehen. Die Forderung durch Mittel der Landesrichtlinie ist — so das Fazit - flir die genannten
Trager hilfreich, aber nur in Ermangelung einer besseren Forderung akzeptabel. Fir die Befragten
widerspricht die kurzfristige Finanzierung von Einzelprojekten den Anforderungen an nachhaltige
Praventionsarbeit. Wichtig sei nicht nur eine wiederholte und altersangemessene Thematisierung in
Kitas und Schulen fiir einzelne Kinder und Jugendliche, sondern dieses Angebot miisse fiir alle und
dauerhaft zur Verfligung stehen.

Eine Einbettung in ein libergreifendes Gesamtkonzept und eine entsprechende flichendeckende
Forderung — so eine Aussage — erfordere eine Bedarfsanalyse und eine Zielformulierung. Es sei
erforderlich, dass gesellschaftlich entschieden werde, welche und wie viele
Praventionsveranstaltungen gewiinscht werden (z.B. fiir welche Jahrgédnge im schulischen Bereich
abgedeckt werden sollten) und dann misse die Machbarkeit ausgelotet werden. Hier wurde auf
einen vergleichbaren Prozess in der Region Hannover verwiesen.

Weiterfiihrende Anregungen

Zwei Projektstellen regten an, dass das Land Impulse fiir die Vernetzung und fachliche
Weiterentwicklung von im Themenfeld aktiven Projekttragern geben sollte. Im einen Fall handelte es
sich um eine Initiative, die offenkundig nicht in die zum Thema bereits etablierte
Landesarbeitsgemeinschaft eingebunden ist. Im zweiten Fall wurde von einem Kreisjugendring der
Wunsch gedulert, sich mit anderen Organisationen auszutauschen, die dhnliche Projekte umsetzen,
auch verbunden mit der Hoffnung, dadurch Anregungen zu erhalten, wie das Thema auch auf andere
Arten in die Mitgliedsverbidnde getragen werden kdnnte. Ein solches gemeinsames ,,Brainstorming”
konne im Vorfeld einer Antragstellung das Spektrum der eigenen Ideen erweitern. Weiter regte eine
Projektstelle an, die Forderung auf samtliche Praventionsthemen auszuweiten.

In Bezug auf die Strukturen auf Landesebene sieht eine Stelle Verbesserungsbedarf. Die Ressorts
Soziales, Justiz und Inneres, die jeweils fiir spezifische Aspekte im Bereich sexualisierte Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche zustandig sind, wiirden sich nicht gut abstimmen, Verantwortung werde
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nicht im gewiinschten Umfang Gibernommen. Hier wird die Einsetzung einer koordinierenden Stelle
angeregt, die ausreichend Befugnisse haben und hoch angesiedelt sein musste.

7. Zusammenfassung

Durch die Evaluation konnten wichtige Aspekte bei der Umsetzung der Landesférderrichtlinie
beleuchtet werden, die im Folgenden bilanzierend zusammengefasst werden. Zunachst ist es
gelungen, zehn Projekte in diverser Tragerschaft und mit unterschiedlichen Arbeitsansatzen und
Vorhaben zu férdern. Die maximale Férdersumme von 20.000 EUR wurde dabei von der Halfte der
Trager ausgeschopft. Die Vorhaben reichten von der Umsetzung etablierter Praventions- und
Fortbildungsveranstaltungen Uber die Begleitung bei oder Schulung fiir die Entwicklung von
Schutzkonzepten, den Aufbau und die Konzeptionierung eines Beratungs- und Praventionsangebotes
zu sexualisierter Gewalt gegen Jungen, die Arbeit an Netzwerken und Kooperationen, die Schulung
von ehren- und hauptamtlich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Tatigen bis hin zur
Evaluation von Fachkraftefortbildungen. Die meisten Projekttrager setzten Einzelvorhaben um, die
sie schon langer geplant hatten oder die Teil eines kommunalen oder schulischen
Praventionskonzepts und flichendeckend und langerfristig vorgesehen sind. Die geférderten
Projektstellen hatten sich zumeist bereits vor Antragstellung mit dem Thema befasst.

Die Projektumsetzungen sind aus Sicht der Projektstellen weitgehend erfolgreich verlaufen. Ihre Vor-
haben passten zur Férderung und zumeist gab es forderliche Rahmenbedingungen durch gute
Vorarbeiten, bestehende Kooperationsbeziehungen, gute interne Voraussetzungen beim
Projekttrdager und die Unterstiitzung des Vorhabens durch Hauptamtliche bei Kooperationspartnern.
Probleme bei der Umsetzung gab es nur bei wenigen Projekten, hier spielte eine geringere
Beteiligungsbereitschaft vor allem von ehrenamtlich Tatigen eine Rolle sowie teils die Corona-
Pandemie.

Aus Sicht der Evaluation haben alle Projekte grundsatzlich das Potenzial, auch nachhaltig zu wirken,
wenngleich unterschiedlich ausgepragt. Dies trifft zu fur Projekte, in denen durch Fortbildungen
haupt- und ehrenamtlich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Tatige geschult wurden - sei es
als Multiplikator*innen fir Fortbildungen und Schutzkonzeptentwicklungen oder zur Sensibilisierung
und Vermittlung von Handlungssicherheit; es trifft ebenfalls zu fir die Entwicklung von Fortbildungs-
und Praventionskonzepten sowie fiir die auf Dauer angelegte Ausweitung des Angebotsspektrums
von Fachberatungsstellen um Pravention von und Unterstiitzung bei sexualisierter Gewalt gegen
Jungen. Ebenfalls potenziell nachhaltig sind Projekte, die es Initiativen in unterversorgten
Landkreisen ermdglichen sich zu profilieren und lokale Strukturen aufzubauen. Eine nachhaltige
Wirkung von Praventionsveranstaltungen fir Kinder und Jugendliche wird dann als wahrscheinlicher
eingeschatzt, wenn solche Angebote 6fter stattfinden. Hier betonten die Projekttrager die
Notwendigkeit einer Einbindung in umfassende Strategien und Konzepte.

Die Bewertung der Forderrichtlinie fallt ganz tiberwiegend positiv aus. Die Hohe der Forderung
wurde von allen, die Dauer von den meisten als den Vorhaben angemessen bewertet. Von den
Befragten angeregte groRere zeitliche Flexibilitdt und die Moglichkeit einer langeren Laufzeit der
Projekte wird nun in der neuen Forderrichtlinie fur die Jahre 2022 bis 2026 erméglicht. Auch der
Aufwand fir die Antragstellung wurde von allen als der Fordersumme angemessen beschrieben,
obwohl fiir einige die Antragstellung eine Herausforderung darstellte. Insbesondere von
Projekttrager ohne Vorerfahrung bei der Antragstellung wurde der Wunsch nach verschlankten
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Verfahren, begrifflicher Klarung und Erlduterungen vorgebracht. Die Kooperation mit dem
Landespraventionsrat wurde ausdriicklich gelobt.

Die projektférmige Forderung erweist sich wie in der Evaluation 2020 fiir die Vorhaben als sinnvoll, in
denen eine Anschubférderung oder die Umsetzung von einzelnen Projekten im Themenfeld sinnvoll
ist. Den Charakter einer sinnvollen Anschubférderung hatte die Finanzierung bei den Initiativen, die
sich mit der Férderung konsolidierten und damit den Aufbau von Fachberatungsstellen und
Vernetzungsstrukturen in unterversorgten lindlichen Gebieten vorantrieben?®, aber auch bei den
Beratungsstellen, die die Forderung fiir eine konzeptionelle Neuausrichtung und damit verbundene
einmalige Vorhaben nutzten, fir die sie im Rahmen der sonstigen Forderung keine Finanzierung
erhielten. Bei den Befragten besteht Konsens, dass eine langfristig stabile Arbeit der Beratungsstellen
nur durch institutionelle Forderung zu erreichen ist. Eine flichendeckende Versorgung mit
spezialisierter Fachberatung wird als erforderlich erachtet, zudem zum Teil auch der Wunsch nach
Forderung von Fachkraften auch in anderen Organisationen (z.B. Sport). Grundsatzlich geeignet ist
die Projektforderung auch fiir anderweitig abgesicherte Organisationen, die im Themenfeld einzelne
Projekte umsetzen. Dagegen ware flir Organisationen (wie z.B. Schulen, Kitas), die regelmaRig im
Rahmen eines Praventionskonzepts bewéahrte Praventionsangebote wiederholen, eine langfristige
Forderung mit geringem Antragsaufwand deutlich angemessener als die Projektférderung, die
allerdings mangels anderer Moglichkeiten (gerne) in Anspruch genommen wird. Teils duflern die
Befragten den Wunsch nach einem libergreifenden Gesamtkonzept der Pravention, nach
verbesserter Koordination der Ressorts auf Landesebene und nach Impulsen des Landes im Bereich
Vernetzung und fachliche Weiterentwicklung.

Der auch in der Praventionsforschung!! und den Empfehlungen der Kommission zur Pravention von
sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen in Niedersachsen!? beschriebene Bedarf einer
langfristigen Férderung von Fach- und Koordinierungsstellen vor Ort, die Einzelfallberatung anbieten,
andere Einrichtungen bei den Praventionsaktivitdten unterstiitzen und Knotenpunkte fir
Netzwerkentwicklung und Expertise sind, wurde auch in der vorliegenden Analyse bestatigt. Zugleich
wurde aber wiederum deutlich, dass Organisationen wie z.B. Trager von Jugendverbandsarbeit,
Gefllichtetenarbeit und Sportverbande auch punktuell eigene Ressourcen fiir die Umsetzung von
Praventionsaktivitaten benétigen um nachhaltige und sinnvolle Projekte umsetzen zu kénnen —
wiederum stets in Kooperation mit Fach- und Koordinierungsstellen. Daher bestatigt sich der Nutzen
einer Doppelstrategie, die sowohl eine Projektférderung wie auch eine strukturelle Absicherung
ermoglicht. Zugleich zeigte sich, dass eine projektférmige Finanzierung tber die Forderrichtlinie flr
eine dauerhaft wiederkehrende und flaichendeckende Versorgung mit Praventionsangeboten an
Schulen und Kitas ein im Grunde nicht angemessener Ersatz ist fiir die Moglichkeit, unkompliziert
zweckgebundene Mittel abrufen zu kénnen.

10 Die Bedarfe im landlichen Raum adressierte das Bundesmodellprojekt Wir vor Ort gegen sexuelle Gewalt und
erprobte in den Jahren 2018 bis 2021 Strategien zur nachhaltigen Etablierung von Beratungsstrukturen im
landlichen Raum. Die Evaluation dieses Projekts und eine Abschlusspublikation werden im ersten Halbjahr 2022
erscheinen und sind verflgbar unter https://www.dgfpi.de/kinderschutz/wir-vor-ort-gegen-sexuelle-gewalt.html

1 Vgl. dazu etwa Kavemann, B., Nagel, B. & Hertlein, J. (2016): Fallbezogene Beratung und Beratung von Institutionen
zu Schutzkonzepten bei sexuellem Missbrauch. Erhebung von Handlungsbedarf in den Bundesldndern und von
Bedarf an Weiterentwicklung der Fachberatungsstellen. Hrsg. vom Arbeitsstab des Unabhdngigen Beauftragten fiir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs. Berlin, S. 33f.

12 Landespradventionsrat (2020): Abschlussbericht der Kommission zur Pravention von sexuellem Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen in Niedersachsen.
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