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\Wenn ich an Partizipation von Jugendlichenin o
meiner Arbeit denke, dann....
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. . o Mentimeter
Bewerten Sie folgende Aussagen auf einer
Skala von 1-5
In meinem Arbeitsfeld ist mehr Po@ i‘pation erwinscht.
8 Ich finde, Partizipation sollte einen héheren Stellenwert 8
g | in der Suchtprévention bekommen. o
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%, Ich bin motiviert in meinem Arbeitsbereich mehr 2
& | Partizipation umzusetzen. g
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Ich habe konkrete Ideen, wie ich meine Arbeit
partizipativer gestalten karn
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Was braucht es, damit ich mehr Partizipation in meinem

Arbeitskontext anwenden kann?

i Mentimeter

Zeit

Motivation und Unterstitzung ‘ Freiraum
Personal Zeit
Methoden Mittel, Befahigung und Zeit

zeitliche Ressourcen

Unterstitzung und entsprechende
Freiheiten

Verstndnis und notwendige Haltung
im Umfeld

Engagierte Jugendliche

Finanzielle Aufstockung

Ressourcen

Kooperationen

Mut

Plattformen zum Austausch, die
Jugendliche ansprechen

Mehr Offenheit seitens der
Leistungstrégerinnen

Mehr Verstandnis seitens Vierwaltung
und Politik

Strukturen, die diese befardern

Vor allem Zeit zur Vorbereitung und
Durchfiihrung und Nachberaitung mit
den Jugendlichen,

Kooperationen

Plattform zum Austausch

mehr zeitliche Kapazitaten

Mehr Input, evtl eine Partizipation
begleiten bevor sie selbst
durchgefihrt wird

Begeisterung

Zeit

Moderne offene Schule

mehr Stellenwert

Zeit in der Schule

Gute Netzwerke

Transparenz

Den willen dazu

"Normale” Bedingungen (wie vor
Caorona) -}

Peryonal

Bessere Kenntnisse Gber niedrig
schwell ige Methoden



