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Väter sind wichtig!
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Väter erreichen…

Grundsätzlich:

• Väter direkt ansprechen

• an ihren Ressourcen orientieren

• ihre Kinder einbeziehen

• Zugangsschwellen abbauen

• Angebote vernetzen

• im Internet sichtbar sein

Hannover, 12. Dezember 2017   Hans-Georg Nelles   Väter & Karriere



• Die Haltung und Botschaft: Väter sind unent-
behrlich! Väter können es! Vater sein macht Spaß! 

• Die Überzeugung: Väter wollen das Beste für 
ihre Kinder und ihre Entwicklung von Anfang an 
aktiv begleiten.

• Der Standpunkt: Väter befinden sich im Zentrum 
der Familie – dort werden sie gebraucht und 
nehmen sie ihre Aufgaben wahr.

• Auf die Mitarbeitenden kommt es an, gibt es 
Beschäftigte, die selbst Vater sind?
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Gelingensfaktoren



Väter sind anders

Hannover, 12. Dezember 2017   Hans-Georg Nelles   Väter & Karriere



Eine Haltungsfrage…

Eine Elternschaft von Jugendlichen wird gesellschaftlich 
als problematisch angesehen. Es gibt eine Vielzahl an 
Präventionsangeboten, um Schwangerschaften im 
Jugendalter zu verhindern. Wenn junge Mädchen dann 
aber doch Mutter werden, erhalten sie umfangreiche 
Beratungs- und Unterstützungsangebote auch im 
Rahmen der frühen Hilfen. 

Jugendliche Väter werden dagegen mit ihren Unter-
stützungsbedarfen oft nicht gesehen. Dabei erhöht die 
Beteiligung von Vätern den Erfolg der Hilfsangebote.

Das gilt übrigens auch für erwachsene Väter!
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Handlungsansätze

• Beratungsstellen sprechen Väter und vor allem werdende 
Väter jeden Alters explizit an

• Es wird systemisch und vätersensibel gedacht und gehandelt 
bei ...

• Hebammen, Kinderärzten, Schwangeren(konflikt)- und 
Familienberatungsstellen, SozialarbeiterInnen, Mutter-Kind-
Einrichtungen …

… weitere Möglichkeiten:

• Schulprojekte (Stichwort „Vater werden")

• Patenschaften für unerfahrene Väter ("PapaPaten")

• Trainingswohnungen/ Wohnraum an sich

• Teilzeit-Ausbildungen auch für jugendliche Väter

• …
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… soziale Medien nutzen

https://www.youtube.com/watch?v=TEpkYab0Avk


… The key to this process is the provision of alternative 
spaces where fathers feel safe to share the substantial 
difficulties they are experiencing. This improved their 
confidence and had a positive impact on their relationships 
with their children and with significant others around them. 
However, this process required patience, and a commitment 
to trusting that communities of men can co-create their own 
solutions and generate sustainable success.
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Der Schlüssel zur Einbeziehung von Vätern ist die 
Bereitstellung von Räumen, in denen Väter sich 
sicher fühlen und die Herausforderungen, die sie 
erleben, teilen können. Dies stärkt ihr Vertrauen 
und wirkt sich positiv auf ihre Beziehungen zu 
ihren Kindern und zu anderen wichtigen 
Bezugspersonen um sie herum aus. 
Dieser Prozess erfordert Geduld und das 
Vertrauen, dass die Väter gemeinsam mit 
anderen Männern ihre eigenen Lösungen und 
nachhaltige Erfolge selbst schaffen können.



(junge) Väter sichtbar machen
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… allen Vätern

• Orte und Räume zur Verfügung stellen

• Möglichkeiten zum Erfahrungs-
austausch bieten

• Zuhören und Fragen beantworten

• Voneinander lernen

• Ambivalenzen zulassen

• … sich überraschen lassen
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… eine Empfehlung zum Schluss
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Kontaktmöglichkeiten:
0211 2606014

www.vaeter-und-karriere.de
nelles@vaeter-und-karriere.de 


